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CODIGO DE
ETICA E CONDUTA




PARA NOS, A ETICAE A
BUSSOLA QUE ORIENTA O
CAMINHO

A EXCELENCIA COM
INTEGRIDADE.



CODIGO DE GOVERNANCRA
ETICR E CONDUTA '
A YUMOS COMBUSTIVEIS adota estritamente as diretrizes estabelecidas

no Caddigo, que define um conjunto de principios para nossa conduta, com
énfase no cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis. Este documento,
portanto, serve como um guia para comportamentos desejaveis e um
compromisso com a responsabilidade, seriedade e profissionalismo.

Através deste documento iremos visar a prestacao de nNOssOs Sservigos,
buscamos contribuir para a construcao de um ambiente corporativo mais
integro, gerando valor duradouro para nossos clientes, colaboradores e para a
sociedade em geral.

Estamos comprometidos com a aplicacdo rigorosa do Cdédigo de Etica e
Conduta em nossas atividades diarias, aprimorando nossa capacidade de atuar
em conformidade com nossos Propdsitos e Valores.

Esse Cddigo € integrado a: Politica da Tecnologia de Informacao e
Comunicacgao, Politica de Sustentabilidade e Politicas de Anticorrupgao.
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APRESENTACAO DO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

POR RUMINHDO Oldal Eusouo RUMINHO ,um jovem inovador, cheio de
entusiasmo, e sempre pronto para novos desafios. Fui criado
para ser o simbolo da nossa jornada de evolucao, energia e
compromisso com o desenvolvimento sustentavel. Hoje,
tenho a honra de apresentar a vocés algo muito importante
para nossa empresa: 0 Nosso Cédigo de Etica e Conduta.
Desde 2012, nossa empresa tem evoluido de forma
acelerada, baseada em valores solidos de responsabilidade,
respeito e transparéncia. O Cédigo de Etica e Conduta que
agora compartilho com vocés é mais do que um simples
documento - ele é a base que sustenta a nossa cultura
organizacional, refletindo os principios que norteiam todas
as Nossas agoes.

Este codigo foi elaborado com o objetivo de garantir que, em
cada decisao e em cada relacionamento, nds, como equipe,
sigamos um padrao ético de exceléncia. Ele abrange a
maneira comMo NOS comunicamos, comMo tratamos Nossos
clientes, parceiros e colaboradores, e como buscamos
impactar positivamente a sociedade e o meio ambiente.
Afinal, nosso compromisso com a sustentabilidade e com as
parcerias construtivas exige que sigamos principios de
integridade, honestidade e responsabilidade.

Além disso, este codigo reforgca o que acreditamos ser
essencial para prosperar de maneira consciente e
responsavel. Como nossa empresa cresce e se expande, é
crucial que todos nods, com nossa energia e criatividade,
tenhamos uma visao clara do que é certo e ético. A cada
passo, devemos garantir gue nossas acoes estejam alinhadas
com 0s nossos valores, promovendo nao sé o sucesso da
empresa, mas também o bem-estar da sociedade como um
todo.

Lembre-se: somos uma equipe unida pela missao de
prosperar de forma responsavel. O Cédigo de Etica e
Conduta nao é apenas um compromisso da empresa, mas
um reflexo do compromisso de cada um de nos.

Juntos, seguimos essa jornada, irei mostrar o que esperamos

do comportamento de cada colaborador dentro do nosso

ambiente de trabalho e assim buscando sempre o melhor
RUMI n H 0 para todos. 06



O

 COMBUSTIVEIS

UM AMBIENTE DE TRABALHO ETICO E O ALICERCE DE
UMA CULTURA ORGANIZACIONAL SAUDAVEL E
INOVADORA
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QUEM SOMOS*?

AR 0S DISTRIBUIDORA DE PETROLEO S.A é umaempresa nacional, de
capital fechado, devidamente registrada na ANP (Agéncia Nacional do
Petréleo), intitulada e registrada no mercado como RUMOS COMBUSTIVEL
onde iniciou suas operacdes em Ribeirdo Preto/SP, no ano de 2012;

A RUMOS COMBUSTIVEIS destaca-se no atendimento personalizado e pela
integridade dos produtos que comercializa, sustentada por uma estrutura de
distribuicao de exceléncia. A empresa e reconhecida por sua solidez e
credibilidade no mercado, estabelecendo relacoes baseadas em ética,
transparéncia, honestidade e respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente.

Temos a modalidade de Bombeio (BR) e de importacoes; assim como as acoes
distribuir, armazenar, transportar e comercializar produtos derivados de
petréleo, Gasolina comum, Gasolina aditivada, Oleo Diesel comum S50, Oleo
Diesel comum S100, Diesel aditivado e Diesel Hitech Rumos, GAV e JET,
também produto derivados da cana-de-acUcar Anidro e Etanol.

Atuante nos mercados dos Estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Goias e Mato
Grosso.

Oferecemos um atendimento personalizado a grandes consumidores finais,
incluindo usinas, transportadoras, empresas de transporte coletivo urbano e
industrias em suas plantas operacionais.

A empresa mantém em sua carteira de clientes. Tais como Postos de
Combustiveis (bandeira branca), Transportadores Revendedores Retalhistas
(TRR's), Industrias, Mineradoras, Construtoras, Agronegocio (fazendas, usinas,
propriedades rurais) para maquinarios & transporte, Setor de Logistica &
Transporte (empresas de transporte rodoviario & ferroviario), Empresas de
Aviacao (aeroportos & companhias aéreas), Refinarias e Petrogquimicas.

#B2B >

Empresa para Empresa

Empresa para Consumidor Final
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NOSSO
COmMPROMISSO

UM COMPROMISSO ETICO E A LUZ QUE GUIA NOSSAS
ACOES EM DIRECAO A UM FUTURO JUSTO E RESPONSAVEL
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NOSSO COMPROMISSO O

A RUN COMBUSTIVEIS esta firmemente empenhada em contribuir para
um ambiente empresarial mais ético e sustentavel. Nossos Propositos e Valores
constituem a base fundamental para o éxito alcangado.

@ NOSSA MISSAO

e Superar as expectativas dos clientes, colaboradores e acionistas,
e Comercializar e distribuir produtos de alta qualidade; e
e De forma rentavel, segura, social e ambientalmente correta.

N0SSA VISAO

e Consolidar a marca Nno cenario nacional:
e Ser uma das principais distribuidoras de combustiveis.

@ N0SS0S VALORES

e Agircom transparéncia e ética com clientes colaborador e fornecedores;

s Assegurar a qualidade dos produtos e servicos,; e

o Como ponto basilar a observancia a preocupacao socioambiental; e
atendimento a legislacao vigente.

O Codigo estabelece diretrizes para a nossa conduta, fundamentando-se na
estrita observancia das leis e regulamentos pertinentes. Independentemente
de nossa formacao profissional, nossa atuacao é guiada pela integridade,
fundamentada na premissa de agir de forma correta e ética.
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PRINCIPIOS
DO CODIGO

. \ ETICA NAO E APENAS UM PRINCIPIO = O

COMPROMISSO QUE ASSUMIMOS PARArAGIR COM
RESPONSABILIDADE; E RESPEITO
N 11



PRINCIPIOS DO CODIGDO

Compromisso com os Principios de Negocio

A nossa atuacao & fundamentada em principios basilares de honestidade,
integridade, seguranca, respeito as pessoas e sustentabilidade. Estes principios
representam a base de todas as nossas atividades e orientam tanto as nossas
transacdes de curto quanto de longo prazo. E imperativo que o
comportamento de todos os colaboradores e terceiros envolvidos seja sempre
consciente, ético e em estrita conformidade com as diretrizes estabelecidas
neste documento.

Compromisso Conjunto e Integrado

E de suma importancia que Nossos parceiros comerciais compartilhem um
compromisso igualmente incondicional com nossos principios de negocio, ou
com principios equivalentes estabelecidos por suas proprias organizacdes. A
efetiva aplicagao desses principios € sustentada por um conjunto de politicas
complementares as politicas internas que foram desenvolvidas para garantir
gue colaboradores e terceiros compreendam e atuem em conformidade. E
obrigacao de cada individuo familiarizar-se com essas politicas e assegurar que
sua conduta esteja alinhada com as suas disposicoes.

Qualquer colaborador ou terceiro que tenha conhecimento ou suspeite de
violacdes aos principios de negodcio da COMBUSTIVEIS deve
reportar tais ocorréncias atraves dos canais de comunicacao apropriados. A
adesao a esses principios é essencial para a manutencao da integridade e
sucesso continuo da ., COMBUSTIVEIS.

Os principios deste Codigo estdo organizados conforme os principais temas a sequir:

1. Uso de Recurso 7. Meio Ambiente

2. Vestimenta 8. Combate a Corrupg¢ao
3. Combate de Assédio 9. Conflito de interesse
4. Diversidade e Inclusao 10. Confidencialidade

5. Conduta em eventos corporativos 11. Relacionamento Cliente e parceiros

6. Relacionamento afetivo e parentesco
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A QUEM SE
APLICA?

T A

TR . .
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A ETICA E UM COMPROMISSO QUE ENVOLVE
TODOS OS QUE FAZEM PARTE DA



A QUEM SE APLICA?

Os profissionais da COMBUSTIVEIS que, no exercicio de suas
funcoes, possuem responsabilidades de gestao ou lideranga de equipes, devem
assegurar que todos os membros de suas equipes estejam plenamente
informados sobre as disposicbes deste Codigo e que as cumpram
rigorosamente. Além disso, esses profissionais tém o dever de liderar pelo
exemplo, atuando como modelos de conduta ética e profissional.

Os principios e diretrizes estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta
aplicam-se, de forma universal e irrestrita, a todos os sécios, diretores, lideres,
colaboradores, estagiarios, aprendizes, bem como a todos os fornecedores e
prestadores de bens e servigcos, consultores e demais terceiros com os quais a
COMBUSTIVEIS mantenha qualquer tipo de relacionamento.
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O CODIGO
NA PRATICA




A ETICA E UM COMPROMISSO QUE ENVOLVE
TODOS OS QUE FAZEM PARTE DA

fundamental buscar a orientacéo de
possa esclarecer suas duvidas.

um superior hierarquico que

GUIRA: O Cédigo de Etica e Conduta serve como um guia para
orientar nosso comportamento. No entanto, nao e possivel prever
todas as situacoes e..ue poderemos enfrer;tar. Portanto, o principal
objetivo Q Ccodigo é 1_;omecer suporte para direcionar NOSSOS
principios e auxilidfha tomadaide decisées.

» . ’

-

. S *‘t s —a
V lB"R S : Como devemos aplicar o Codigo de Etica e Conduta?

éla maneira apropriada de nos posicionarmos quando nos
'deparamos com situacdes ou comportamentos que nao estao
alinhados com nossos Propositos e Valores? Esses pontos serdo

PR
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|]1. USO DE RECURSDO <«

- »
i

E esperado v

Utilizando os recursos da empresa incluindo equipamentos,
materiais e ativos de maneira eficiente e apenas para fins

relacionados as suas atividades profissionais. Sempre evitando
desperdicios recursos. Ao termino de uso de ambiente
corporativo deixe a porta aberta, tv desligada, janelas e
cortinas fechadas, apague a luz apagada e desligue o ar-
condicionado. Zelando os ativos da empresa como se fossem
'seus proprios. Isso inclui respeitar as diretrizes para o uso de
propriedade intelectual, tecnologia e outras ferramentas
fornecidas pela empresa. Sempre Informe a administracao ou
ao departamento responsavel qualguer necessidade de
manutencao, substituicdo ou aumento de recursos.

NAO é esperado ()

Utilizar os recursos da empresa de maneira inadequada ou
para fins pessoais. Desperdicar equipamentos, materiais e
ativos ou usar esses recursos de forma que comprometa a
eficiéencia e o desempenho. Motivos de “pressa”
desconsiderar os bons habitos do término de uso do
ambiente corporativo. Emprestar o ativo da empresa para
Uso a terceiro sem previa autorizacao. Fazer de uso pessoal
ativo que € voltado para uso comum da empresa. Usar os
recursos comuns e negligenciar a necessidades de
manutencdo. E proibido improvisar ferramentas ou
equipamentos inadequados para realizar tarefas
especificas.
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| 2. VESTIMENTA P

E esperado o

Vista roupas apropriadas para o ambiente de
trabalho que reflitam profissionalismo. As
roupas devem estar limpas, bem conservadas e
em bom estado. Priorize pecas confortaveis e
seguras, gue nao interfiram nas suas atividades
diarias e estejam em conformidade com as
normas de seguranca da empresa.

I TP — —

NAO é esperado (X

Evite usar roupas como calca rasgadas, regatas,
camisa de times ou de cunho politico, assim
como decotes profundos, shorts curtos, saias
extremamente curtas ou qualquer outra
vestimenta que possa ser considerada
iInadequada para o ambiente corporativo. Além
disso, nao use pecas manchadas ou
desgastadas. Também é importante evitar o
uso de uniformes da RUMOS COMBUSTIVEIS
em locais que possam comprometer a
Imagem da empresa.
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|]3. COMBATE DE ASSEDIO P

E esperado &

Identificar e evitar comportamentos que possam ser
considerados assédio (discriminacdo, moral, sexual e/ou
bullying). Isso inclui comentarios, gestos ou acdes indesejadas
que causem importunag¢ao. Tratar todos os colegas com
dignidade e respeito, garantindo que suas interagcoes sejam
sempre apropriadas e profissionais. Caso testemunhe ou seja
vitima de assédio, denuncie imediatamente através dos canais
apropriados da empresa, garantindo que suas preocupacoes
sejam tratadas com seriedade e confidencialidade. Colaborar
na investigacao de denuncias e apoiar as medidas corretivas
para garantir um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

NAO é esperado [

Nao desconsidere ou minimize comportamentos
inadequados foi “s6 uma brincadeira”, mesmo que
nao envolvam vocé diretamente. Revidar o
assédio com mais assedio ou comportamento
hostil. Ignorar ou cobrir comportamentos
inadequados de colegas. Praticar a retaliagcao
contra guem denuncia assédio.
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| 4. DIVERSIDADE E INCLUSADO

E

Valorize as diferencas e promova um ambiente de trabalho
livre de assédio e discriminacao. Nao tolere nenhuma forma
de negligéncia ou maus-tratos relacionados a género, idade,
deficiéncia, orientacao sexual, religiao ou qualquer outra
caracteristica pessoal. Se testemunhar qualquer ato de
discriminacao ou assédio, denuncie imediatamente atraves
do canal de denuncia.

esperado

‘e

NAO é esperado (X

Manifestar preconceitos, sejam eles explicitos ou
implicitos, contra pessoas com caracteristicas ou opinides
diferentes. Além disso, é proibido excluir individuos de
grupos minoritarios de oportunidades de
desenvolvimento, aplicar esteredtipos ou permanecer em
siléncio diante de comportamentos discriminatorios ou
injusticas.
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|S.CONDUTA EM EVENTOS <«
CORPORATIVOS

E esperado V)

Sempre que um colaborador ou terceiro atuar como
representante da RUMOS COMBUSTIVEIS sejaem
contextos profissionais ou sociais, dentro ou fora da empresa,
deve aderir rigorosamente aos principios estabelecidos neste
Codigo. E fundamental que evite comportamentos ou
atitudes que possam comprometer a imagem, a reputacao e
0s interesses da empresa.

Durante eventos corporativos, ao consumir bebidas alcodlicas, que seja com
moderacao e adotar uma postura responsavel e respeitosa. Deve-se evitar
comportamentos inadequados ou constrangedores, preservando sempre a
dignidade e o respeito pelos demais participantes.

NAO é esperado (|

Envolver-se em comportamentos discriminatorios,
prejudiciais, ilegais, antiéticos ou questionaveis. Tambem é
proibido participar de esquemas de corrupg¢ao e escandalos
publicos. Além disso, deve-se evitar publicar conteudo
ofensivo ou controverso em redes sociais ou plataformas
online que possa ser associado a empresa ou comprometer
sua imagem e credibilidade.

Ultrapassar os limites moderados no consumo de bebidas alcodlicas durante
eventos corporativos, bem como participar de comportamentos inadequados,
como brigas, assédio ou intimidacao. Além disso, € proibido incentivar outros
colaboradores a consumir alcool em excesso.
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| 6. RELACIONAMENTO &
AFETIVO E PARENTESCO

E esperado )
Nao manter parente até o terceiro grau como
subordinado, incluindo-se nesta vedacao, também os
relacionamentos entre colaboradores, mesmo que

nao oficializados, salvo se aprovado pela Comissao de
Conduta e Etica.

NAOD é esperado X

Indicagcao, contratacao de prestacao de servico de forma
direta ou indiretamente com grau de parentesco ate o 3°
grau. Omitir quaisquer relacionamentos entre
colaboradores, mesmo que nao oficializados.
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| 72 MEIO AMBIENTE <«

-

E esperado? &
No ambiente da RUMOS COMBUSTIVEIS ,é
fundamental utilizar itens reaproveitaveis ou

reciclaveis, como copos, talheres e marmitas
reutilizaveis, e assegurar o descarte adequado de
residuos (evitar descartes). Devemos respeitar as
diretrizes de sustentabilidade e apoiar os principios
estabelecidos pela Politica de Sustentabilidade da
RUMOS COMBUSTIVEIS

Reconhecemos a importancia do nosso compromisso em todos 0os ambientes
de atuagao, e entendemos que nossos esforcos sao essenciais para o
reconhecimento e a continuidade do negdcio.

NAO é esperado?
(X

Utilizar copos descartaveis, consumir agua e energia
eletrica de forma excessiva, ou desperdicar e utilizar
recursos de maneira inadequada. Também & proibido
usar bensda RUMOS COMBUSTIVEIS para fins
pessoais sem a devida autorizacao. Alem disso, deve-se
evitar desrespeitar os principios de sustentabilidade.
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18. COMBATE A CORRUPGAD O

E esperado? V)
Mantendo a total transparéncia em todas as transacoes
e relacdes comerciais. Rejeitar quaisquer formas de
suborno, propina ou favores que possam influenciar
decisdes comerciais ou obter vantagens pessoais. Evite
situacdes que possam gerar conflitos de interesse, como
aceitar presentes ou beneficios de fornecedores em
troca de favorecimento. Mantenha a integridade em
todas as suas acoes, evitando praticas como falsificacao
de documentos, ocultacao de atividades ilicitas ou
enganosas e ighorar praticas corruptas.

Esteja atento e pronto para relatar qualguer suspeita de corrupgao ou
comportamento antietico ao canal de denuncia da empresa. A denuncia deve
ser feita de forma imediata e sera tratada com a maxima confidencialidade.

I D e SE—

NAO é esperado?
(X%

Oferecer ou aceijtar subornos, propinas ou favores em
troca de beneficios comerciais ou vantagens pessoais.
Mostar Interesse envolver-se em atividades que possam
gerar conflitos de interesse, incluindo a aceitagcao de
presentes ou beneficios de fornecedores em troca de
favorecimento. Falsificar documentos ou registros,
ocultar atividades Iilicitas ou enganosas, bem como
permanecer em siléncio ou ignorar praticas corruptas
relacionadas aos negocios da empresa.
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| 2. CONFLITO DE INTERESSE <«

E esperado? &

Comunicar imediatamente quaisquer situacdes que possa
gerar um conflito de interesse. Isso inclui relacdes pessoais ou
financeiras que possam influenciar suas decisdtes ou
comprometer sua imparcialidade no trabalho. Ao perceber um
conflito de interesse pode surgir ou ja esta presente, recuse-se
a participar de qualquer decisao ou atividade relacionada.
Busque alternativas para evitar envolvimento direto na
. Situacao conflitante. Quando em duvida sobre uma situacao
que possa representar um conflito de interesse, consulte um
superior ou o Recursos Humanos da empresa para
orientacao sobre como proceder.

NAOD é esperado? &

Omitindo ou escondendo informacdes sobre relacoes pessoais
ou financeiras que possam criar conflitos de interesse. Agir de
forma sigilosa pode comprometer a integridade das decisdes e
processos. Participar de decisdes ou processos em gue Vvocé
tenha um interesse pessoal, financeiro ou familiar. Isso inclui
nao se envolver em processos de contratagao, avaliacao de
fornecedores, ou qualguer outra decisao que possa beneficiar
indevidamente a vocé ou a seus relacionamentos pessoais.
lgnorar as politicas e procedimentos da empresa relacionados a
conflitos de interesse.

Praticar a retaliacao contra colegas que identificam ou denunciam um conflito
de interesse e prejudicar a comunicagao aberta.
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| 10O.CONFIDENCIALIDADE O

E esperado? ®

Mantenha todas as informacdes confidenciais em
seguranca, limitando o acesso apenas as pessoas
autorizadas. Use  mecanismos de  protecao
apropriados, como senhas e sistemas de seguranca,
para garantir a Iintegridade dos dados. Evite
discussdes sobre informagdes sensiveis em locais
publicos ou onde possam ser ouvidas por pessoas
nao autorizadas. Siga rigorosamente as Politicas
internas da empresa sobre confidencialidade e
protecao de dados.

A RUMOS COMBUSTIVEIS ,esta em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei 13.709/18) e outras legislacdes pertinentes.

NAD é esperado? (X

Divulgando as informac¢des confidenciais para individuos
nao autorizados, seja dentro ou fora da empresa. Isso
inclui  compartilhar dados sensiveis em conversas
informais, redes sociais ou em locais publicos. Tomar
como suas, informacdes confidenciais em locais
inseguros, como em dispositivos pessoais sem protecao
adequada ou em locais fisicos nao seguros, onde possam
ser acessadas por pessoas Nao autorizadas.

Usando as informacdes confidenciais para beneficios pessoais ou para
influenciar decisées de maneira impropria.
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| 1. RELACIONAMENTO <«
CLIENTE E PARCEIROS

E esperado? V)
Todo cliente recebera um tratamento com atencgao, cortesia e
respeito aos seus direitos, que atenda aos seus interesses e
expectativas. Efetuar a entrega nos prazos, valores acordados e
respeitar os compromissos comerciais. Reserva-se o direito de
encerrar qualquer relacao comercial sempre que 0s
interesses RUMOS COMBUSTIVEIS ndo estiverem sendo
atendidos.

Considerar ativamente o feedback, reclamacdes e sugestdes de clientes e
parceiros, utilizando essas informacdes para melhorar continuamente os
servicos e produtos.

> Bl

NAO é esperado? %

A Falta de Transparéncia: Omissao ou distorcao de
informacoes relevantes que possam afetar a compreensao
ou a tomada de decisao dos clientes e parceiros. Quaisquer
formas de engano, fraude ou representacao incorreta dos
produtos, Servicos ou condigoes comerciais.
Desconsideragao, falta de cortesia ou tratamento
inadequado em intera¢cdes com clientes e parceiros. Falha
em cumprir prazos, acordos ou Compromissos assumidos
com clientes e parceiros.

Envolvimento em praticas que violem leis, desconsiderar feedbacks,
reclamacoes ou sugestdoes de clientes e parceiros, impedindo a melhoria
continua dos servicos ou produtos oferecidos. Nao contratar colaboradores de
cliente e parceiros.
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'VIOLAGAO DO CODIGO &

O objetivo primordial do nosso Coédigo de Etica e Conduta é assegurar a ampla
disseminacao dos Propdsitos e Valores da RUMOS COMBUSTIVEIS entre
seus colaboradores. E imprescindivel que todos cumpram estritamente este
Codigo ressalva que sua aplicabilidade €& para toda esfera empresarial, e
qualquer desvio ou violagcao sera tratado com a devida seriedade, podendo
resultar emn medidas disciplinares.

Caso vocé identifique guaisquer irregularidades, é crucial
gque NAO PERMANEGCA EM SILENCIO. A ©UMOS COMBUSTIVEIS estd
firmemente comprometida em proteger seus colaboradores contra qualguer
forma de retaliacdo. Encorajamos a adocdo do ceticismo profissional e a
aplicacdo rigorosa do Coédigo de Etica e Conduta, a fim de fortalecer a visdo
corporativa da empresa. A retaliagao, de quaisquer naturezas, contra aqueles
que atuam de boa-fé ao relatar comportamentos ilegais ou antiéticos é
absolutamente proibida.

Na RUMOS COMBUSTIVEIS , valorizamos a construcdo de relacionamentos
solidos fundamentados na certeza e na confianca mutua. Para promover a
imparcialidade na gestdo de questdes éticas, foi instituido um Comité de Etica,
gue conta com assessoria terceirizada para abordar cada situacao de forma
equitativa. Conflitos de interesse serao tratados com total anonimato,
assegurando o reconhecimento e o fortalecimento do compromisso pessoal e
profissional de cada individuo, tanto dentro quanto fora da empresa.




'COMITE DE ETICA )

O Comité de Etica e Condutada RUMOS COMBUSTIVEIS ira desempenhar
as seguintes fung¢oes:

A ¢ A 0: Apds o recebimento do relato, é aberto um Relatério de Problemas e
iniciado o processo de investigacao a fim de apurar e tomar agdes apropriadas e
tempestivas como respostas as violagoes a fim de interrompé-las e remedia-las.
Tais processos consiste:

ORIENTAR epromover a adesado a este Codigo, garantindo sua atualizacao
e implementagao continuas.

RESPONDER aconsultas e esclarecer duvidas sobre o Cédigo de Etica e
Conduta, bem como sobre outras politicas, sendo responsavel pela
interpretacao e integragcao dessas normas.

INSTAURAR PROCESSOS disciplinares e propor penalidades para
as infracoes deste Cédigo e de outras normas de integridade, sempre em
conformidade com as disposicoes legais aplicaveis.

MONITORAMENTO CONTINUO: Compreende um trabalho
constante a fim de aprimora-lo com base na Analise de Riscos, bem como nas
fragilidades identificadas através de duvidas e violacoes reportadas aos canais
de comunicacdo. Possui Procedimento para Relatério de Problemas Eticos que
estabelece a sistematica, os procedimentos, as responsabilidades e acdes
corretivas para sua melhoria. Acompanhara atentamente os casos de
divergéncias ocorridas, ja que a reincidéncia comum de erros € um forte indicio
de inconformidade.




PUBLICIDADE <@

Esta Politica faz parte integrante do Contrato, incluindo seus anexos e aditivos
(“Contrato”), registrado no cartorio do sitio da empresa RUMOS DISTRIBUIDORA
DE PETROLEO SA, CNPJ 10.767.247/0001-91. Ela também pode ser consultada
no site www.rumospetroleo.com.br e reflete os interesses dos stakeholders.
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ARUTOAJUDA @

As diretrizes estabelecidas neste Codigo devem ser rigorosamente seguidas em
todas as atividades da empresa. Entretanto, podem surgir situacoes em que as
orientacbes do Codigo nao sejam completamente claras. Nesses casos, a
criatividade, o talento pessoal e a iniciativa para inovar em beneficio
da ) COMBUSTIVEIS podem ser valiosos na tomada de decisoes,
sempre com a devida consideracao dos riscos e das consequéncias associadas
as suas acoes.

Para orientar sua reflexao, considere as seguintes questoes:

Minha conduta esta alinhada com os interesses e valores da empresa?

Estou confortavel para justificar que agi corretamente?

Meu comportamento serve de exemplo para meus colegas?

Estou cumprindo todas as leis e normativos internos vigentes?

Avaliei todas as informacdes disponiveis antes de tomar minha decisao?
Considerei os riscos e determinei que a decisao € a mais benéfica para a empresa?

Se vocé responder afirmativamente a todas essas questoes, isso indica
fortemente que sua atitude esta em conformidade com as diretrizes e contribui
para o fortalecimento da integridade na empresa. Caso contrario, se responder
negativamente a qualquer uma dessas perguntas, € recomendavel consultar
seu responsavel direto.
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