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| - OBJETIVO

A presente Politica de Compliance e Combate a Corrupc¢do (“Politica”) tem como
objetivo estabelecer as diretrizes, padrdes e procedimentos do programa de prevengao
e combate a corrupgdo para todas as empresas da Opty, em consonancia a legislacao
vigente, o Cédigo de Etica Médica, bem como do Cédigo de Conduta e Etica, politicas,
manuais, instrug¢des de trabalho e procedimentos estabelecidos por cada empresa do

grupo.

Il - ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se, indistintamente e indiscriminadamente, a todos os
Colaboradores e Terceiros, de forma isenta e imparcial, dentro do compromisso da Opty
em conduzir seus negdcios com ética, integridade e em consonancia com a legislacdo
vigente, especialmente, mas ndo se limitando a Lei de Combate a Corrupcdo (Lei
12.846/13) e demais legislacdes aplicaveis.

11l — DEFINICOES

Todos os termos e expressdes utilizados nesta Politica devem ser interpretados de
acordo com a legislacdao nacional aplicavel, as politicas da Opty, independente de
qualquer pronome singular ou plural. Especificamente a aplicagdo uniforme e
consistente das definicdes ao longo deste documento, adotam-se as seguintes
definicbes para os seguintes termos ou expressodes:

W “Administracdo Publica”: Conjunto de 6rgdos, servicos e agentes do Estado, que
desempenham a gestdo e execucdo de atividades ou servigos publicos, nas esferas
federal, estadual e municipal, para satisfazer as necessidades de toda a sociedade.

I “Administrator(es)”: Significa, quando referidos no singular ou plural, os diretores
estatutdrios e os membros do Conselho de Administracdo da Opty.

W “Agente(s) Publico(s)”: O Agente Publico é todo aquele que presta qualquer tipo de
servico ao Estado, que exerce fungGes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa
expressao, significando qualquer atividade publica. Profissionais da Saude podem ser
considerados Funciondrios Publicos, quando, por exemplo, trabalharem em qualquer
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, incluindo em hospitais ou
universidades publicas, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao.

W “Colaboradores”: No plural ou singular, todo(s) o(s) empregado(s), Administrador(es),
da Opty, considerando todos os segmentos de negdcios, bem como suas divisGes e
marcas de atuagao.
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) “Pessoa(s) Relacionada(s)”: Pessoas relacionadas a um Agente Publico por qualquer
razao, incluindo, sem limitacdo, membros da familia ou parentes de Agente Publico, tais
como cbnjuge, companheiro(a), irmaos, pais, filhos ou enteados, avés, netos, genros,
noras, tios, sobrinhos, cunhados e sogros.

W “Terceiros”: Significa, no plural ou singular, os parceiros comerciais, prestadores de
servicos, fornecedores, agentes intermediarios, procuradores, clientes, entre outros
que tenham ou venham a ter relacionamento com a Opty.

I “Vantagem Indevida”: O termo Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma
ampla e inclui qualquer item (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar
um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, incluindo (sem limitagdao) dinheiro,
equivalentes a dinheiro (como cartdo-presente ou vale-presente), presentes, viagens,
refeicGes de valores excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem,
patrocinios, bens ou servicos, empréstimos, doag¢des, descontos ndo disponiveis ao
publico em geral, informacdes privilegiadas, bolsas de estudo e promessa ou oferta de
emprego.

IV — DIRETRIZES

O compromisso com a ética e a integridade deve determinar e guiar todas as a¢des dos
Colaboradores, Terceiros e relacionamentos da Opty, na condugao de seus negdcios e
atividades, sempre em conformidade com os mais elevados padrdes morais e legais, ndo
tolerando qualquer forma de corrupgdo e suborno.

O Grupo e todos aqueles que com ele se relacionem, interna ou externamente, devem
entender e agir em conformidade com as leis de combate a corrupcao aplicaveis, em
todas as relagdes com a Administracdao Publica ou Agentes Publicos. Violacdes as leis de
combate a corrupcdo ndo sdo toleradas, bem como podem expor a Opty, seus
acionistas, Administradores e Colaboradores, a consequéncias gravosas quanto a
reputacdo e imagem, além de possiveis penalidades administrativas, judiciais e
criminais.

E de responsabilidade da Opty, todos os seus Colaboradores e Terceiros, conhecer,
disseminar e cumprir todos os termos desta Politica. Esta Politica serd aplicavel e devera
ser cumprida ainda que, em determinados aspectos, a legislacdo seja menos rigorosa.

A Opty esta comprometida em conduzir suas atividades em estrito cumprimento as leis
aplicaveis, incluindo legislacdes de combate a corrupgdo (dentre elas a Lei 12.846/13 e
Decreto 8.420/15 - Lei Brasileira Anticorrup¢do) e demais normas que regem o
relacionamento com a Administracdo Publica e Agentes Publicos.
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IV.1. Pagamentos Indevidos a Agentes Publicos

E estritamente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
Vantagem Indevida a Agentes Publicos nacionais ou estrangeiros ou a Pessoas
Relacionadas. A proibicdo prevista nesta Politica se aplica tanto as condutas cometidas
diretamente por quaisquer das empresas do Grupo ou aquelas cometidas por seus
Colaboradores e/ou Terceiros.

A proibicdo expressa contida nesta Politica também se aplica a pagamentos que tenham
como objetivo acelerar ou agilizar a prdtica de atos rotineiros por parte de Agentes
Publicos (e.g., emissdo de licengas, alvaras ou autorizagdes; realizacdo de inspeg¢des ou
visitas) (conhecidos como pagamentos ou taxas de "agilizacdao", "acelerag¢dao" ou
"urgéncia"). Tais pagamentos sdo expressamente proibidos por esta Politica e nao
poderdo ser feitos, em hipdtese alguma, seja diretamente ou através de quaisquer
Terceiros e/ou em qualquer valor ou forma.

Pagamentos de taxas adicionais para aceleragao de processos rotineiros somente serao
permitidos se previstos e autorizados expressamente em lei e de forma oficial, pagos
diretamente ao érgdo publico (mediante guias prdprias) e jamais a um Agente Publico
ou intermediario deste. Na duvida ndo faca qualquer pagamento sem previamente
consultar o time de Compliance da Opty.

IV.2. Pagamentos Indevidos a Particulares

E estritamente proibido oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer oferta,
promessa de pagamento ou pagamento por meio de Vantagem Indevida, a qualquer
empregado, agente ou representante de empresa privada que tenha (ou possa vir a ter)
relacionamento comercial com as empresas da Opty e que possa representar qualquer
conflito de interesses ou para fins de tentar obter interesses indevidos. A proibicdo
prevista nesta Politica se aplica as condutas cometidas por quaisquer das empresas do
Grupo, seus Colaboradores e/ou Terceiros.

IV.3. Pagamentos Indevidos a Administradores, Colaboradores ou Terceiros

Esta Politica também se aplica a oferta de Vantagens Indevidas a Colaboradores e
Terceiros.

E estritamente proibido para qualquer Colaborador e Terceiro solicitar, oferecer,
prometer, receber ou aceitar qualquer Vantagem Indevida, de qualquer terceiro, em
beneficio préprio ou de pessoa relacionada, de modo a influenciar a pratica de qualquer
ato no desempenho de suas atividades nas e para as empresas do Grupo.
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IV.4. Respostas as Solicitacoes ou Demandas de Pagamentos Indevidos

Caso vocé receba uma solicitacdo de pagamento extraordinario ou entrega de Vantagem
Indevida por parte de qualquer Agente Publico ou Pessoa Relacionada, recuse
imediatamente, de forma explicita e definitiva, e avise com a maxima urgéncia seu
superior imediato ou o time de Compliance.

IV.5. Relacionamento com Agentes Publicos

O relacionamento com Agentes Publicos deve ser pautado nas diretrizes desta Politica,
no respeito, legalidade, ética e transparéncia.

Os Colaboradores poderdao manter contato com Agentes Publicos tdo somente quando
necessario em razao de suas atribuicdes corporativas, e nas instalacdes dos érgdos
publicos e/ou nas instalacdes de empresas da Opty, neste ultimo caso, sempre na
presenca de dois ou mais colaboradores. Essa regra deverd ser observada também por
Terceiros conforme aplicavel.

IV.6. Brindes e Entretenimento

Tanto a oferta quanto o recebimento de brindes, hospitalidade e entretenimento devem
observar as seguintes regras, limites e procedimentos:

»

»

»

N3o poderdo ser realizadas OFERTAS, RECEBIMENTO, CONCESSAO ou PROMESSA de
qualquer Vantagem Indevida, incluindo brindes, hospitalidade, entretenimento ou
quaisquer outras vantagens que envolvam Agentes Publicos, independentemente do
valor ou tipo de vantagem/beneficio. Quando NAO envolvam Agentes Publicos, deverdo
ser observadas as regras estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica e Compliance da

Opty.

O recebimento pelos Colaboradores e/ou Terceiros, de ofertas, promessas, presentes,
brindes, hospitalidade e entretenimento, somente sera admitido se licito, devidamente
autorizado e documentado pelo time de Compliance da Opty, devendo ainda ser
informado ao Comité de Etica e Compliance.

Nao é permitido receber e manter presentes, brindes, hospitalidade ou entretenimento
fora do permitido em lei e dos critérios estabelecidos nesta Politica. Caso o Colaborador
ou Terceiro, atuando em nome de quaisquer empresas da Opty, receba brinde em
desacordo com esta Politica, devera comunicar imediatamente ao time de Compliance.

A realizacdo e participacdo em eventos especificos e que envolvam Agentes Publicos
devera estar alinhada com os preceitos legais, éticos e com os interesses da Opty, bem
como mediante aprovagdo prévia do Comité de Etica e Compliance.

Se houver qualquer duvida se um brinde ou entretenimento é apropriado ou permitido,
consulte o time de Compliance.
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IV.7. Relacionamento com profissionais do Setor Médico, do Ministério da Saude
e demais Orgdos Reguladores

O relacionamento com profissionais do Setor Médico, do Ministério da Satude, Orgdos
Reguladores, conselhos profissionais e de classe, dentre outros, deve ser pautado nos
mais elevados padrdes morais e éticos, observado o disposto na legislacdo vigente, no
Cédigo de Conduta e Etica da Opty e nesta Politica.

IV.8. Doagodes Politicas e Contribuicdes de Caridade

A Opty respeita o direito individual de cada um de seus Colaboradores e Terceiros de
participarem do processo politico brasileiro, porém, quando isto ocorrer, referida
participacdo deverd ser posicionada como de carater individual, sendo expressamente
proibido usar o nome, logotipos, marcas e quaisquer sinais distintivos da Opty ou dar a
impressao de estar agindo em nome deste.

A legislacdo brasileira permite doagdes e contribui¢cGes politicas por pessoas fisicas
dentro dos limites e procedimentos legais, tal fato é respeitado pela Opty, contudo, é
terminantemente proibido fazer doagdes politicas para candidatos a cargos politicos ou
a partidos politicos através das empresas do Grupo ou em nome destas. Contribuicbes
de caridade podem ser feitas apenas mediante o integral atendimento da legislacao
vigente e do Cédigo de Conduta e Etica da Opty, conforme abaixo informado.

Se legalmente permitidas e devidamente aprovadas, eventuais contribuicdes de
caridade somente poderdo ser feitas por empresas do Grupo (e ndo diretamente e em
nome de qualquer Colaborador), devendo serem registradas e contabilizadas
adequadamente e de forma transparente, observados os limites e as formalidades da
legislagdo aplicavel.

Nesse sentido, Colaboradores devem assegurar ainda que contribuicdes de caridade
eventualmente realizadas pela Opty, conforme autorizadas, sejam sempre utilizadas
pelas instituicOes beneficiarias somente para fins de caridade e que ndo sejam aplicadas
de forma errdnea, politica ou violando esta Politica ou quaisquer outros preceitos éticos
e leis aplicaveis. Duvidas sobre as alcadas competentes e procedimentos, consulte o
time de Compliance.

IV.9. Controles Contabeis

E responsabilidade de todos os Colaboradores garantir a manutencdo de registros
contdbeis de forma precisa, correta e completa, de todas as despesas, transacdes e
pagamentos das empresas da Opty. E estritamente proibido fazer registros falsos ou
imprecisos, que ocultem a natureza ou o valor correto de qualquer operacao. Nenhum
fundo ou conta nado oficial ou sem registro poderdao ser criados ou mantidos para
nenhum fim e sob qualquer justificativa, e nenhum lancamento falso, enganoso ou
impreciso podera ser feito nos livros e registros contdbeis do Grupo.
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IV.10. Contratacao de Terceiros

A Opty se preocupa em fazer negdcios apenas com Terceiros que sejam conceituados,
idoneos e que compartilhem seus principios éticos, inclusive no que se refere a nao
tolerancia a qualquer forma de corrupgao e suborno.

Em certas circunstancias, as acdes de Terceiros podem gerar responsabilidade direta as
empresas do Grupo, por essa razao é essencial realizar uma analise de risco adequada e
seguir procedimentos e precaugdes ao contratar e/ou nomear Terceiros para prestarem
servicos e/ou agir em nome de quaisquer das empresas da Opty, em seu interesse ou
de seus Colaboradores.

Antes de fazerem negdcios com a Opty, todos os Terceiros deverdo passar por uma
andlise que verificard especialmente, mas ndo se limitando, ao relacionamento com
Agentes Publicos, Administracdo Publica e Pessoas Relacionadas, reputagdo e
qualificagGes para executarem o trabalho para o qual seriam contratados. Esta analise
deve ser providenciada pelo responsdvel pela contratacao, o qual devera envolver os
demais departamentos que devam assessora-lo no assunto. Adicionalmente, o
responsavel interno pela contratacdo deve manter a anadlise em arquivo para
disponibilizagdo sempre que solicitado pela Administracdo, pelo Comité de Etica ou pelo
time de Compliance.

O processo de andlise serd composto por uma revisdo a ser feita de maneira
independente pelo Colaborador responsavel pela contratagdo, sendo que o Terceiro
devera cooperar e disponibilizar todas as informag¢des que |he forem solicitadas sob
pena de ndo contratacdo. Os contratos celebrados pela Opty com Terceiros, deverdo
conter a descri¢do clara do respectivo objeto contratado, valores em conformidade com
os precos de mercado, vigéncia, obrigacdes das partes contratantes e, entre outras
guestdes que entenderem necessarias, deverdo obrigatoriamente conter as cldusulas
de cumprimento desta Politica.

IV.11. LicitagOes

A Opty, seus Colaboradores e Terceiros devem cumprir esta Politica e todas as
legislacdes e normas aplicaveis referentes a contratacao com o Poder Publico, incluindo
a Lei de Licitacoes (8.666/19 e 14.133/21), Lei de Combate a Corrupcdo (Lei
12.846/2013) e demais decretos regulamentadores.

Todos os envolvidos devem agir de acordo com os mais altos padrdes éticos e dentro da
lei ao interagirem com Agentes Publicos e com competidores no contexto de uma
licitacdo publica ou outro meio de contratacao publica.

E terminantemente proibido praticar, direta ou indiretamente, qualquer ato que possa
ser entendido como fraude, lesdo ou frustracdo de processos seletivos realizados pela
Administracao e Agentes Publicos. Caso haja qualquer duvida sobre como se relacionar
com a Administracdo Publica, Agentes Publicos, 6rgdos governamentais ou
competidores em um contexto de licitagdes ou contratos publicos, entre em contato
com o Departamento Juridico e/ou Compliance da Opty.
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IV.12. Violagdes e Penalidades

ViolagOes a esta Politica também serdo consideradas infragdes ao Cédigo de Conduta e
Etica da Opty, sujeitando seus infratores as penalidades legais conforme aplicaveis e nos
termos da Politica de Gestdo de Consequéncias do Grupo.

Os Terceiros responderdo civil e criminalmente por infra¢cdes a esta Politica, além da

aplicagdao das penalidades contratuais previstas, incluindo perdas e danos cabiveis e
observados os termos contratuais e da Politica de Gestao de Consequéncias da Opty.

IV.13. Conflitos, Excec¢Ges e Esclarecimentos

Qualquer exce¢ao ao determinado nesta Politica devera ser requerida mediante o envio
de solicitacdo enderecada ao time de Compliance da Opty, com a descricao do
requerimento, justificativas e critérios utilizados para o pedido.

Nenhuma excecdo podera ser realizada em desacordo com a legislacdo vigente, com as

diretrizes e premissas do Programa de Compliance das empresas da Opty e sem
aprovacdo prévia do Comité de Etica e Compliance.

IV.14. Canal de Denuncias

Diante de qualquer violacdo ou suspeita de violacdo deste documento, é imperativo que
as acOes sejam prontamente comunicadas ao Canal de Denuncias, que estd acessivel
em:

@ 0800 777 0771

—

(:@3") canaldedenuncia.com.br/opty

- >

A Opty garante a confidencialidade de qualquer preocupacdo recebida, e tratara, dentro
dos limites legais, sempre em sigilo. A empresa também empregara todos os esforcos
para garantir que o denunciante nao sofra qualquer ato de intimidacdo ou retaliagao,
independentemente do resultado da apuracao.
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IV.15. Programa de Compliance/Integridade da Opty

» Defini¢do do Programa de Etica e Compliance: Consiste no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicagdo efetiva do Cédigo de Conduta e Etica e outras
diretrizes relacionadas em suas unidades de negdcio, com objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, corrupg¢do, suborno e demais irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administragdo publica ou privados, nacionais ou
estrangeiros. Internamente os pilares que regem o Programa de FEtica e
Compliance da Opty sao:

e  Suporte da Alta Administragdo

e Instdncia Responsdvel pelo Programa

e Gestdo de Riscos

e  Politicas e Procedimentos

e Treinamento e Comunicagdo

e  Controles Internos

e Due Diligence

e Canal de Denuncias e Investigagdes

e Auditoria e Monitoramento

e Transparéncia e Responsabilidade Social

»  Estrutura: A area de Compliance é responsavel por executar diretamente o
Programa de Compliance, em especial pelas seguintes atividades:

e Orientar e testar a aderéncia as normas e politicas internas, leis e requlamentos
externos;

e Identificar os desvios ao cumprimento das leis e regulamentos, e acompanhar a
elaboragdio e execugdo dos respectivos planos de agéo;

e Testar anualmente a adequagdo dos dados cadastrais de clientes e fornecedores;

e Reportar internamente a Alta Administracdo e aos drgdos reguladores, quando
aplicavel, irregularidades identificadas;

e Implementar politicas e procedimentos para garantia de cumprimento dos
principios e diretrizes da empresa;

e Manter atualizado o programa de treinamento e disseminagdo das politicas e
procedimentos de Compliance;

e Avaliar produtos e servigos em relagdo aos riscos de Compliance;

e Executar investigagdo quando recebidos relatos pelos canais de dentncia ou quando
solicitado pelo Comité de Etica e Compliance;

e Planejamento de Mudangas;

e Monitoramento Continuo;

e  Gerenciamento de Informagbes Documentadas.

V — RESPONSABILIDADES

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros, comunicar qualquer violago,
comportamentos incompativeis ou suspeita de violacdo aos principios da ética,
honestidade, comprometimento, responsabilidade e seriedade, ao Cédigo de Conduta
e Etica da Opty, leis e regulamentos em vigor, desta Politica, bem como das demais
politicas, manuais e procedimentos internos.
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REFERENCIAS

Aplicam-se, na presente Politica, os seguintes documentos de referéncia da Opty:

»

=

)

»

»

»

»

»

»

»

Constituicao Federal Brasileira;

Cddigo Penal Brasileiro;

Caddigo Civil Brasileiro;

Lei Anticorrupgao (12.846/13);

Lei das Licitacdes (8.666/1993 e 14.133/21);
Lei de Improbidade Administrativa;

Cédigo de Conduta e Etica;

Politica de Gestao de Consequéncias;

Estatuto Social das empresas do Grupo Opty.

VIl — ANEXOS

N/A.

VIl - CONTROLE DE VERSAO

Versao Data Aprovador

EETEE oo

Comité de Etica e Compliance
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