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| — OBJETIVO

Este Codigo de Conduta e Etica para Fornecedores (“Cédigo”) tem por objetivo
estabelecer os parametros e as condutas desejadas pela Opty, de seus Terceiros, em
consonancia com os principios éticos e legais que defende.

Nesse sentido, é esperado um elevado compromisso dos Terceiros que se relacionam
com a Opty, quanto a conformidade legal, aos principios éticos e de integridade, bem
como a atuacgdo constante em busca da qualidade da assisténcia a saude e da dignidade
do exercicio profissional da medicina.

Em caso de conflitos entre os padrdes definidos em leis, cddigos, regras e regulamentos,

os Terceiros devem seguir a lei e informar ao Comité de Etica e Compliance para
eventuais atualizacdes e providéncias necessarias.

Il - ABRANGENCIA

Este Codigo é parte do Programa de Etica e Compliance da Opty e deve ser observado
por todos os Terceiros, cabendo a estes a responsabilidade por sua disseminagdo e
atendimento integral.

As diretrizes estabelecidas neste documento sdo gerais e se aplicam indistintamente a
todos os Terceiros, independentemente da empresa, divisdo ou marca a qual estejam

vinculados, bem como sdo validas para todos os niveis hierarquicos.

O presente Cdodigo entra em vigor na data de sua formalizacdo, vigendo por prazo
indeterminado a partir da sua aprovacao.

11l - DEFINICOES

Todos os termos e expressdes utilizados neste Cddigo de Conduta e Etica para
Fornecedores com as respectivas iniciais grafadas em letras maiusculas, ainda que no
plural ou singular, masculino ou feminino, terdo os significados que lhes sao atribuidos
a seguir:

e “Administracdo Publica”: E o conjunto de drgdos, servicos e agentes do Estado, que
desempenham a gestdo e execugdo de atividades ou servigos publicos, nas esferas federal,
estadual e municipal, para satisfazer as necessidades de toda a sociedade.

e “Canal de Transparéncia”: E o meio de comunicagdo especificamente criado para o reporte de

ocorréncias, denuncias, duvidas e preocupacdes, servindo de instrumento para que
Colaboradores e Terceiros possam relatar quaisquer questées relacionadas a infragdo potencial
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ou efetiva as normas deste Codigo, as Politicas e demais normas vigentes pela Opty e por cada
uma de suas empresas, estas vdlidas somente se em conformidade com as normas e leis em vigor,
com o Cédigo de Etica Médica e se ndo forem conflitantes com as regras aqui estabelecidas.

e “CAdigo”: Significa este Cédigo de Conduta e Etica para Fornecedores.

e “Colaborador(es)”: Significa o publico interno da Opty, ou seja, os empregados das empresas
pertencentes ao Grupo, incluindo seus administradores, conselheiros, estagidrios e aprendizes,
considerando todos os seus segmentos de negdcios, marcas e divisoes.

e “Opty”: Significa a Saude Latam Holding S/A, suas controladas, coligadas e subsididrias. Todas
as mencgoes ou referéncias feitas neste Codigo, ao Grupo Opty, devem ser lidas e interpretadas
como vdlidas e aplicdveis a todas as empresas do grupo econémico da Satde Latam Holding S/A.

e “Terceiro(s)”: Significa todo o publico externo da Opty, ou seja, todas as pessoas sem vinculo
empregaticio ou estatutdrio, tais como os fornecedores de bens e/ou servicos (incluindo, mas néo
se limitando, as empresas de representagdo comercial, de prestacdo de servicos em geral e de
agenciamento), clientes, pacientes, operadoras de planos de satde, procuradores, consultores
em geral e demais terceiros que mantenham ou pretendam manter relacionamento com a Opty,
sob qualquer natureza e forma, bem como quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas
subcontratadas e/ou vinculadas aos parceiros.

e “Vantagem(ns) Indevida(s)’: O termo Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma
ampla e inclui qualquer beneficio (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar
ganho ou vantagem ao receptor. Isso inclui, sem limitagcGo, dinheiro, equivalentes a dinheiro
(como cartdo-presente ou vale-presente), presentes, viagens, refeicdes de valores excessivos,
ingressos, entretenimento, hospitalidade, hospedagem, patrocinios, bens ou servicos que ndo
tenham sido requisitados, contratados e/ou submetidos ao processo regular de homologag¢do e
registro de fornecedores estabelecido pelas empresas da Opty, bem como empréstimos, doagbes,
descontos ndo disponiveis ao publico em geral, informacgdes privilegiadas, bolsa de estudo ou
auxilio que estejam fora das politicas e regras vigentes e estabelecidas pela Opty.

IV — DIRETRIZES

A Opty conduz seus negdcios com integridade e transparéncia, dentro dos mais rigidos
principios da legalidade, respeito mutuo e idoneidade, esperando o mesmo padrao ético
dos Terceiros com os quais pretende se relacionar.

e Principio da Boa-Fé: E compromisso da Opty e, portanto, assim deve ser dos Terceiros que se
relacionarem com a empresa, a atuagdo segundo o principio da boa-fé, com ética, integridade e
transparéncia, de forma contributiva e por meio do atendimento das expectativas comerciais
acordadas, que devem ser rigorosamente cumpridas e, ainda, observando-se todos os termos e
condigcdes estabelecidos pela legislagdo vigente.

e Concorréncia Leal: As tratativas e selecdo de Terceiros séo realizadas pela Opty, por meio de
procedimento préprio que valoriza a concorréncia leal, objetivando estabelecer relacionamentos
com Terceiros de comprovada idoneidade empresarial, devidamente habilitados (técnica e
legalmente), dispostos a atuar com adequado padréo de qualidade, sob condicbes comerciais
compativeis e a prazos razodveis. Dessa forma, a efetivacGo da contrata¢do é fundada em
critérios objetivos, pautados no atendimento de requisitos técnicos, econémicos, comerciais e

legais.
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Sustentabilidade Ambiental: A Opty valoriza o relacionamento com Terceiros engajados com
a sustentabilidade ambiental, que empreguem em suas atividades procedimentos relacionados
a utilizagdo de matérias-primas renovdveis, materiais recicldveis, tecnologia limpa, uso
consciente de recursos hidricos e que atuem com respeito e preservac@o ao meio ambiente.

Trabalho Escravo, Infantil: A Opty repudia e ndo tolera quaisquer Terceiros que se utilizem de
trabalho escravo e infantil ou discriminatdrio.

Internet: A criagdo, dfiliagdo, participagdo ou colaboragdo pelos Terceiros em redes sociais,
foruns ou blogs na Internet, em qualquer meio de comunicagdo escrita ou virtual, e as opinides
ou manifestagées que forem emitidas por eles jamais poderdo apresentar qualquer vinculo ou
mengdo a Opty, seus produtos e Colaboradores, exceto se previamente autorizado pelas
empresas do Grupo.

Diversidade e Inclusao na Cadeia de Fornecimento: A Opty valoriza a diversidade e um
ambiente de trabalho inclusivo. Esperamos que os Terceiros compartilhem desse compromisso
promovendo prdticas que reforcem oportunidades inclusivas, além do respeito e a igualdade em
toda sua organizagdo e cadeia de suprimentos.

Discriminagao: A Opty tem um compromisso para a criagdo de um ambiente de trabalho livre
de discriminagdo e comportamentos abusivos, inclusive provenientes de assédio sexual e moral.
Desta forma, espera que os Terceiros compartilhem desse compromisso, promovendo prdticas
para que todos sejam tratados de maneira justa, igualitdria e livre de qualquer preconceito ou
discriminagdo, independente de género, deficiéncia fisica, idade, orientacéo sexual, politica o/ou
religiosa, origens raciais, culturais, geogrdficas, financeiras etc.

Internet: A criacdo, dfiliagdo, participacéo ou colaboragdo de Terceiros em redes sociais, foruns
ou blogs na Internet, ou em qualquer outro meio de comunicagdo escrita ou virtual, e as opinides
ou manifestagées que forem emitidas por eles, jamais poderdo apresentar qualquer vinculo ou
mengdo a Opty, seus produtos e colaboradores, exceto se previamente autorizado pela empresa.

Imagem Institucional: Também ndo é permitida a quaisquer Terceiros a divulgacéo de imagem
e materiais institucionais da Opty sem autoriza¢do prévia, por escrito, dos representantes legais,
sendo expressamente proibido qualquer divulgagdo e por qualquer meio com contetido e/ou
conotagdo politica, religiosa, racista, antissocial, ilicita e/ou que de qualquer forma contrarie seus
preceitos éticos e valores.

Conformidade com a Legislacao: Os Terceiros se comprometem a cumprir integralmente toda
a legislagdo e regulamentacbes pertinentes e aplicdveis as atividades que desenvolvem,
especialmente, mas ndo se limitando, a legislagcGo regulatoria, ambiental, trabalhista,
previdencidria, dentre outras, sempre visando o respeito e incentivo ao cumprimento legal em
toda a cadeia na qual estejam inseridos.

Conducado de Negdcios: A Opty espera que os Terceiros conduzam seus negdcios sempre de
forma licita, com boa-fé, observando elevados padrées de ética e qualidade, com
sustentabilidade ambiental, de modo justo, objetivo, transparente e profissional. Espera-se,
ainda, que analisem e reavaliem regularmente seus proprios programas e prdticas para que
estejam sempre alinhados com uma visdo de relacionamento comercial responsdvel, sustentdvel
e duradouro.

Reputacao llibada: Os Terceiros devem possuir reputagéo ilibada, sem quaisquer divulgagées,
procedimento(s), processo(s) (mesmo que ndo transitado(s) em julgado) que possa(m) impactar
a sua imagem e reputagdo e, consequentemente, a reputacdo da empresa. A ocorréncia de
qualquer situagdo nesse sentido deve ser imediatamente informada ao Compliance da Opty.
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e Mecanismos de Dentincia: Os Terceiros devem oferecer canais seqguros e confidenciais para
que seus funciondrios relatem qualquer tipo de discriminagdo ou assédio sem medo de retaliagdo,
assegurando a investigagdo adequada de qualquer reclamagdo e a aplicagdo de medidas
corretivas apropriadas, comunicando a Opty qualquer situagdo que possa contrariar o presente
Cddigo e/ou o relacionamento comercial mantido entre as partes.

IV.1. — Missdo, Visao E Valores

Nossa missdo, visdo e valores estdo baseados nos principios éticos e de integridade e na
atuacdo com os mais elevados padrdes de qualidade.

Todos os Terceiros devem atuar em consonancia com a missao, visao e valores da Opty,
bem como em linha com todas as regras de conduta que |he sejam aplicaveis.

IV.2. — Conflito de Interesses

A escolha de Terceiros pela Opty ocorrerd levando-se em consideracdo fatores
objetivos, baseados em competéncia e demais critérios normativos por ele
estabelecidos, sem que caiba qualquer tipo de favorecimento, beneficio indevido ou
favor. Nesse sentido, a Opty repudia qualquer contratacdo e/ou estabelecimento de
obrigacdo contaminada por conflito de interesses.

Considera-se conflito de interesses toda situagdo na qual um Terceiro possua interesses
profissionais ou pessoais que tornem dificil o cumprimento, com imparcialidade, das
suas obrigacGes com a Opty, ainda que ndo resulte em ato antiético ou improdprio.

Qualquer situacdao que possa parecer ou representar conflito de interesses, deve ser
imediatamente informada ao Compliance da Opty, por meio do Canal de Transparéncia,
para analise e tratamento, inclusive, mas ndo se limitando, a hipdteses envolvendo
Pessoas Expostas Politicamente (PEPs).

IV.3. — Permanéncia e acesso de Terceiros as dependéncias de quaisquer das
empresas da Opty

Os Terceiros devem, durante sua permanéncia nas empresas integrantes da Opty,
respeitarem todas as politicas, normas e procedimentos internos, inclusive controles de
acesso e permanéncia, mantendo a urbanidade, boa ordem e cordialidade. O controle
de acesso estabelecido pelas empresas da Opty, bem como a forma de identificacdo
exigida, deve ser respeitado por todos os Terceiros. A recepgdo social é reservada ao
acesso e atendimento de visitantes, sendo inapropriada a permanéncia ou aglomeracao.
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IV.4. — Saude e Seguranga do Trabalho

A Opty promove um ambiente de trabalho seguro e adota agdes para proteger os seus
Colaboradores e Terceiros que atuem em suas dependéncias, prevenindo riscos
inerentes ao trabalho. Sendo assim, espera a mesma conduta dos Terceiros, que
deverdo observar todas as normas internas de seguranca e saude ocupacional, bem
como as Normas Requlamentadoras do Ministério do Trabalho, dentre outras
aplicaveis.

E dever dos Terceiros atuarem de acordo com os mais altos padrdes de exceléncia
aplicaveis as fungbes desempenhadas por seus trabalhadores, atender as normas de
medicina e seguranca ocupacional, utilizar os equipamentos de protecao individual
necessarios as atividades exercidas, bem como informar prontamente aos
representantes da Opty quaisquer riscos, ndo conformidades, fatos ou eventos que
representem risco a seguranca e saude de seus trabalhadores. Emergéncias, como
acidentes, devem ser tratadas com prioridade absoluta e de maneira responsavel.

IV.5. — Meio ambiente e utilizacdo consciente de recursos naturais

A Opty conduz seus negdcios e atividades com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel, protegendo e respeitando o meio
ambiente, bem como visando a eliminagdo de impactos ambientais negativos que
possam decorrer de suas atividades e da cadeia na qual estd inserido. Nesse contexto,
espera a mesma atitude de todos os Terceiros com os quais se relaciona, que devem
estar comprometidos com:

(i) o cumprimento da legislagdo ambiental aplicdvel aos seus
produtos e servigos;

(i) prover produtos e servicos com os corretos licenciamentos e
autorizagbes ambientais;

(i) ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados
por suas atividades, produtos e servigcos, bem como programar as
agbes de controle necessdrias e suficientes para manté-los sob
controle, nGo se limitando apenas ao cumprimento da legislagéo
ou normas vigentes;

(iv) identificar e mitigar, sempre que possivel, as situagbes de risco
decorrentes do fornecimento de produtos e prestagdo de servigos.

IV.6. — Comissdes, Brindes, Presentes, Abatimentos, Doag¢des e Patrocinios

Os seguintes parametros sao esperados pelos Terceiros da Opty:

e Comissbes, “propinas’ e abatimentos para Iniciativa Privada: E terminantemente
proibido oferecer, solicitar ou prometer, direta ou indiretamente, a qualquer terceiro, ou mesmo

@ Etica &
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receber deles, quaisquer Vantagens Indevidas, conforme Politica de Combate a Corrupgéo
disponivel no link do site externo da Opty: opty.com.br/programa-de-etica-e-compliance.

e Brindes, presentes, entretenimentos e vantagens indevidas recebidos em decorréncia
de relacionamento com empresas privadas: Gratificacdo em dinheiro, entretenimento e
qualquer tipo de presente ndo devem ser ofertados aos Colaboradores da Opty. Excegbes sdo
aplicdveis para as cortesias comumente aceitas nas prdticas comerciais como, por exemplo,
brindes promocionais institucionais, desde que ndo tenham valor significativo, nem criem
qualquer conflito de interesse e que o valor correspondente seja inferior a RS 200,00 (duzentos
reais). A autorizagéo aqui prevista NAO se aplica para empresas publicas, conforme Politica de
Combate a Corrupgdo disponivel no link acima mencionado.

e Doacodes e Patrocinios que envolvam empresas privadas: As doagdes feitas pela Opty para
entidades privadas devem ser aprovadas por escrito pelos representantes legais da empresa,
sejam elas para fins de pesquisa, assisténcia a saude, educagdo, filantropia ou qualquer outra
finalidade. Essas doagdes devem ser atos descomprometidos, sem a geragdo de qualquer tipo de
vantagem ou contrapartida material, observadas as algadas competentes. Patrocinios, da
mesma forma, devem ser sempre recebidos ou pagos conforme diretrizes documentadas, e as
contrapartidas devem estar detalhadas e explicitas em contrato formalmente firmado entre as
partes. E vedado qualquer beneficio ao patrocinador que ndo esteja devidamente expresso no
contrato de patrocinio. Doagbes e patrocinios para entidades governamentais, agentes e orgdos
publicos devem observar o disposto na Politica de Combate a Corrupgdo disponivel no link acima
mencionado.

IV.7. - Participacao de colaboradores nas empresas de Terceiros

N3o é aceitavel que o Colaborador da Opty mantenha qualquer relagdo com Terceiros
gue possa representar conflito de interesses, tais como relagdo empregaticia ou de
sociedade, formal ou informal.

Por essa razao, também ndo é aceitdvel que Terceiros se coloquem em situa¢des de

conflito de interesses, como aliciar e se aproveitar do relacionamento com a Opty para
contratar seus colaboradores, sob qualquer forma ou circunstancia.

IV.8. — Licengas e Autorizacdes por Orgdos Publicos

Os Terceiros que se relacionarem com a Opty deverdao manter validas e regulares todas
as licencas, habilitacdes técnicas e autorizacdes necessarias e/ou obrigatdrias ao
exercicio da atividade que desempenham, bem como encaminhar uma cépia — sempre
gue solicitado.

IV.9. — Abuso de Poder/Assédio

A Opty ndo compactua com praticas comerciais coercitivas e tratamento abusivo para
obtenc¢do de vantagens, bem como ndo tolera qualquer tipo de discrimina¢do ou assédio
para atingimento de seus objetivos. Desta forma, os mesmos atos ndo serdo tolerados
se provocados/praticados por Terceiros.
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IV.10. — Boas praticas no desenvolvimento das atividades

Os Terceiros deverdo adotar processos de trabalho confidveis, ageis e compativeis com
as melhores praticas de mercado, promovendo sempre a melhoria continua de seus
processos e atividades, observando, conforme aplicavel, altos padrdes de qualidade e
boas praticas de fabricacdo, armazenamento, transporte, destinacdo final, sempre
visando o atendimento integral de todas as leis e regulamentos cabiveis, bem como o
menor impacto possivel ao meio ambiente, respeitados os limites legais.

Na hipétese de desvio de conduta por profissionais dos Terceiros na execuc¢do dos
contratos celebrados com a Opty, este podera requerer a substituicdo do profissional
em questao, devendo o Terceiro prontamente providenciar a substituicdo requerida.

IV.11. — Lei Anticorrupg¢ao, Antissuborno, Lavagem de Dinheiro, Trafico de Drogas
e Terrorismo

Os Terceiros devem aderir, conhecer e cumprir a legislacdo vigente, aplicavel as suas
atividades, assim como as politicas e diretrizes interna no relacionamento contratual
mantido com a Opty.

A Opty ndo admite nenhuma pratica de corrup¢do ou suborno por parte de seus
Colaboradores e Terceiros, por isso, adota uma politica de tolerdncia zero frente a
qualquer acdo ou omissdo que possa repercutir em violagdo as disposi¢des da Lei
Brasileira da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/13). Nesse sentido, os
Terceiros estdo proibidos de oferecer, prometer ou dar qualquer facilitacdo ou
Vantagem Indevida, seja a que titulo for, principalmente para manter, garantir ou obter
qgualquer beneficio de qualquer natureza em nome ou em troca de negdcios envolvendo
a Opty, especialmente, mas ndo se limitando, a entes da administracdo publica e
agentes publicos.

A Opty repudia veementemente a realizagdao de condutas ilegais, tais como atos de
corrupgdo, suborno, lavagem de dinheiro, trafico de drogas, terrorismo, falsificacdo de
documentos, marcas e produtos, ocultacdo de acidentes, realizacdo ou envolvimento
em evasdo fiscal, atos de sonegacdo, contrabando, entre outros. Todos os Terceiros
estdo vinculados e devem cumprir a Politica de Combate a Corrupgao, disponivel no link
do site externo da Opty: opty.com.br/programa-de-etica-e-compliance.
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IV.12. — Confidencialidade

Qualqguer informacéao disponibilizada ao Terceiro como confidencial pela Opty deve ser
mantida em absoluto sigilo, a menos que tal informacgdo venha a se tornar de dominio
publico pela prépria empresa de forma inequivoca, sob pena de caracterizacdao de crime
de concorréncia desleal, tal como previsto no artigo 195, inciso Xl, da Lei da Propriedade
Industrial (9279/96). Séo, ainda, consideradas informac¢&es confidenciais:

(i) Dados técnicos e comerciais sobre produtos;

(ii) Objetivos, tdticas e estratégias de negdcios e de comercializag¢do;

(iii) Orcamentos anuais;

(iv) Planejamento de curto e longo prazos;

(v) Volume e condigdes de compras;

(vi) Resultados de pesquisas;

(vii) Dados estatisticos, financeiros, contdbeis e operacionais;

(viii) Informagdes de contrato comercial celebradas entre a Opty e o Terceiro;
(ix) Informagdes protegidas por sigilo médico.

Eventuais excecdes somente serdo admitidas mediante prévia e expressa autorizacdo
formalizada, por meio de seus representantes legais, com poderes para tanto.

Os Terceiros devem respeitar as normativas relacionadas a sigilo médico, preservando
as informagdes confidenciais como determinar a legislagao vigente.

IV.13. — Protecao de Dados Pessoais

O Terceiro deverd observar as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (13.709/18) em tudo que lhe for cabivel, para garantir o direito a privacidade e
protecdo dos dados dos cidaddos, adotando processos integros, seguros e transparentes
para o tratamento dos dados pessoais.

O Terceiro, se necessario encaminhar Dados Pessoais a Opty, somente podera
encaminhar aqueles obtidos de forma licita, para propésitos legitimos, ndo abusivos, e
de conhecimento e com autorizacdo dos seus titulares.

A contratacdo e o relacionamento com Terceiro pela Opty poderdo ser precedidos por
um processo de due diligence o qual acarretard o acesso de dados pessoais dos
individuos relacionados a eles, tais como sécios e administradores. E compromisso da
Opty proteger tais dados e apenas reté-los durante o periodo necessario, descartando-
os de forma segura e anbnima, também de acordo com os dispositivos legais
supracitados.

A Politica de Privacidade estd disponivel no link do site externo da Opty:
opty.com.br/politicas-de-privacidade.
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IV.14. - Comunicacao e Declaragdes a Imprensa

Os Terceiros ndo estdo autorizados a realizar declaragdes a imprensa em nome da Opty
e de suas empresas, bem como acerca de suas atividades, de seus Colaboradores e do
contrato que firmarem, exceto se previamente autorizados pelos representantes legais
da empresa.

IV.15. — Protecao da Marca e Propriedade Intelectual

Os Terceiros devem respeitar os patrimonios institucionais da Opty, tais como marcas,
sinais distintivos, conhecimento produzido internamente pelas empresas que o
compdem e demais bens de propriedade intelectual.

Os Terceiros ndao poderdo utilizar as marcas, logos, dominios, sinais distintivos e

guaisquer outros bens intelectuais da Opty sem autorizacdo expressa de seus
representantes legais.

IV.16. — Auditoria e Término de Contrato

Os Terceiros estdo sujeitos a realizacdo de auditorias pela Opty sempre que este
entender necessario para verificacdo do cumprimento do contrato que celebrar com as
empresas que o compdem, bem como se submetem a Politica de Gestao de
Consequéncias disponivel no link do site externo da Opty: opty.com.br/programa-de-
etica-e-compliance.

Caso a Opty tome conhecimento de quaisquer acdes ou condi¢des que transgridam este
Cddigo, reserva-se o direito de exigir medidas corretivas, podendo haver quebra e/ou
rescisdo de contrato por descumprimento das diretrizes deste Cddigo, sem prejuizo ou
aplicacao de penalidades cabiveis.

IV.17. — Canal de Transparéncia

A Opty incentiva os Terceiros a realizacao de comunicacdes sobre violagdes a legislacao,
ao presente Cédigo e demais politicas do seu Programa de Etica e Compliance, ndo
tolerando qualquer retaliacdo ou represalia ao denunciante, que esta acessivel em:

@ 0800 777 0771

t@h) opty.com.br/canal-da-transparencia

@ Etica &
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https://opty.com.br/programa-de-etica-e-compliance
https://opty.com.br/programa-de-etica-e-compliance
https://opty.com.br/programa-de-etica-e-compliance
https://opty.com.br/canal-da-transparencia
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Os relatos podem ser realizados pelo denunciante de forma andnima caso este prefira
nao se identificar. Todas as situa¢cdes reportadas serao avaliadas e as devidas tratativas
conduzidas pelo Comité de Etica e Compliance da Opty dentro do mais estrito sigilo, com
justica, profundidade, tempestividade, respeito e razoabilidade.

V — RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade de todos os Terceiros conduzir os relacionamentos e negécios da
Opty em que estejam envolvidos, sempre em conformidade com os padrdes éticos e de
integridade defendidos pela empresa, bem como orientar seus subordinados quanto as
normas contidas neste Cédigo e em todo o Programa de Etica e Compliance.

VI — REFERENCIAS

e [eiAnticorrupcdo

e [eide Licitacdes e Contratos Administrativos

e Leidas Estatais

e |eiGeral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
e |eida Propriedade Industrial

e Cddigo de Etica Médica

VIl - ANEXOS

N/A.

VIIl - CONTROLE DE VERSAO

Versao Data Aprovador

15/10/2024 Comité de Etica e Compliance
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/painel-de-responsabilizacao/responsabilizacao-entes-privados/lei-anticorrupcao-1
https://www.gov.br/compras/pt-br/nllc
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acesso-a-informacao/lgpd
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9279.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9279.htm
https://cem.cfm.org.br/
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