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POLITICA

Recebimento e Oferta de Brindes,
Presentes e Hospitalidades
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, critérios, responsabilidades e procedimentos a serem observados pelos colaboradores
e terceiros na pratica de receber e oferecer brindes, presentes, convites para eventos, cursos, congressos,
treinamentos, viagens e entretenimento, seguindo os valores definidos no Cédigo de Conduta Etica da Via e
as diretrizes da Politica de Despesas (VV-GDE-ORG-PL-001).

2. ABRANGENCIA

Aplicavel a todos os colaboradores e terceiros da Via e suas controladas/subsidiarias e a Fundagédo Casas

Bahia, em conjunto nomeados “Grupo Via”.
3. AREA RESPONSAVEL

Compliance.

4. TERMOS E DEFINICOES

Agentes Publicos: sdo aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, ou exerceram

nos ultimos 5 (cinco) anos:

e Por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades da administragé@o publica direta e indireta, do Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, seja da Uniao, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal;

e Fungdes em governos ou representacoes diplomaticas estrangeiras e organizagdes publicas
internacionais, tais como, mas ndo se limitando a chefes de estado ou de governo, politicos e
ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores, dentre outros listados na Resolugéo
COAF n® 29/2017;

e (Cargo de presidente ou tesoureiro nacional ou equivalente de partidos politicos, representantes

politicos e candidatos para cargos publicos na ultima eleigao (municipal, estadual, distrital e federal).

Brindes: cortesias de carater institucional sem valor comercial, geralmente oferecidos para

fortalecimento/divulga¢do de uma marca/organizagao.

Canal de Denuncia: canal que visa intermediar situagcdes que estejam desalinhadas com o Cédigo de Conduta
Etica e legislagao vigente, tais como fraude, corrupgéo, discriminagéo, assédio, atos ilicitos, nao conformidade
com as politicas internas ou que nao tenham sido solucionadas pelos processos ou canais (em prazo ou
qualidade de resposta adequada) de atendimento do Grupo Via, identificando e fomentando melhorias em

comportamentos ou processos e minimizando riscos, crises ou conflitos.



Coisas de Valor: sdo quaisquer brindes, presentes, convites, viagens, dinheiro, valores mobiliarios, ofertas de
emprego, descontos em produtos ou servigos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas, contribuicbes
beneficentes, patrocinio de eventos ou similares.

Conflito de Interesses: situagdo gerada pelo confronto entre os interesses do Grupo Via e os interesses
pessoais extraprofissionais de um determinado Administrador ou colaborador ou acionista, de forma direta ou
indireta, capaz de afetar o julgamento e/ou tomada de decisdo de um colaborador ou comprometer a sua
imparcialidade no desempenho de suas fungdes. Interesses pessoais referem-se a interesses préprios, bem
como aos de quaisquer pessoas ou entidades nas quais o colaborador tenha vinculos de qualquer natureza,

diretos ou indiretos.

Corrupcgao: toda e qualquer agao, direta ou indireta, que implique sugestédo, oferta, promessa, concessao
(forma ativa) ou solicitagédo, exigéncia, aceitacao ou recebimento (forma passiva), de vantagens indevidas, de
natureza financeira ou n&o (coisas de valor), a Agente Publico, tais como, mas nao se limitando a, suborno ou
propina, trafico de influéncia e favorecimentos, em troca de realizagdo ou omissédo de atos inerentes as suas
atribuicbes ou de facilitagdo de negécios, operagdes ou atividades do Grupo Via ou visando a beneficios para

si ou para terceiros.

Cursos, Congressos e Treinamentos: eventos realizados por terceiros, instituicbes educacionais, ONGs,
associagbes de classe ou mesmo O6rgdos governamentais, nacionais ou estrangeiros, com ou sem

exclusividade aos colaboradores do Grupo Via.

Entretenimento: qualquer recreagdo, lazer ou divertimento, envolvendo vales, ingressos, participacdo em

eventos, shows, casas noturnas, exposi¢oes, restaurantes, promogdes e servigos.

Fraude: qualquer ato realizado para desvirtuar informacdes, dados ou fatos para obter beneficios indevidos ou
prejudicar o Grupo Via ou outra pessoa. Pode ser considerada uma irregularidade, mas também pode ser
considerado crime. Ex.: manipulacdo de informacdes financeiras, corrup¢do privada e suborno de

fornecedores.

Hospitalidades: convites para entretenimentos, viagens, hospedagens, eventos, cursos, congressos,

treinamentos sejam eles culturais ou esportivos, entre outros.

Pessoas vinculadas a Agentes Publicos: sdo as seguintes pessoas fisicas e juridicas, relacionadas ao

Agente Publico:

e Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avés, pais, filhos, netos), o cdnjuge, o
companheiro(a), enteado(a) e cunhado(a);
e Os seus estreitos colaboradores: (i) pessoas com as quais o0 Agente Publico mantenha sociedade ou

propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica, sejam seus mandatarios ou



possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de conhecimento publico; (ii) pessoas que detém o
controle de empresas ou sociedades com ou sem personalidades juridica, conhecidos por terem sido
criados para o beneficio do Agente Publico;

e Asempresas nas quais o Agente Publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele tenham participacao,

direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer tipo de beneficios.

Presentes: sdo quaisquer coisas com valor comercial, ndo promocionais, recebidos direta ou indiretamente

das atividades realizadas ou por configuracéo de interesse proprio.

Terceiros: todo aquele que néo é colaborador, tais como, mas nao se limitando a, fornecedores, prestadores

de servico, agentes intermediarios e parceiros de negécio e subcontratados.

Viagens: qualquer deslocamento a ser realizado pelo colaborador, incluindo estadias, passagens e outros

gastos que podem estar relacionados, tais como refei¢des, taxis, dentre outros.
5. DIRETRIZES

Brindes, presentes e hospitalidades podem gerar conflito de interesses, capazes de afetar o julgamento e/ou
tomada de decisdo de um colaborador ou comprometer a sua imparcialidade no desempenho de suas fungoes.
Podem ser usados como suborno em troca de favores, ou para gerar uma obriga¢do para a pessoa que 0s
recebe, encorajando-a a atuar favoravelmente em relagao ao ofertante ou ainda para criar uma expectativa de

que algo sera dado em troca.

Assim, atentar-se as orientagdes e diretrizes descritas nos itens a seguir, respeitando as diretrizes da Politica
de Despesas (VV-GDE-ORGC-PL-001).

5.1 Regras Gerais de Oferta e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

a) E proibida a oferta e/ou o recebimento de “presentes” de qualquer valor ou natureza;

b) O recebimento de brindes é permitido desde que os itens contenham a logomarca da empresa
ofertante e ndo tenham valor comercial (ex.: caneca, agenda, calendario, livro, caneta sem valor
comercial relevante);

c) E proibida a oferta ou o recebimento de hospitalidades em carater exclusivo de entretenimento e
sem relagdo com as atividades de negdcio;

d) E proibido aos colaboradores solicitarem ou exigirem brindes, presentes e hospitalidades;

e) Os colaboradores devem ser transparentes, e jamais manter em segredo o recebimento e oferta
de brindes, presentes e hospitalidades;

f) E proibido aos colaboradores a solicitagcdo de envio/recebimento de brindes, presentes e

hospitalidades nos seus respectivos enderegos residenciais;



g)

Caso o colaborador receba presentes, e nao consiga recusar seu recebimento no ato, devera
comunicar o ocorrido ao seu gestor direto e ao time de Compliance (compliance@viavarejo.com.br)

e o produto deverd ser encaminhado a Fundagédo Casas Bahia.

5.2 Destinacao dos Presentes

Caso nao seja possivel a recusa do recebimento do presente, o colaborador devera informar a area de

Compliance (compliance@viavarejo.com.br) para que esta avalie alternativas de destinagdo, podendo

recomendar a doagao para organizagdes sociais conveniadas a Fundagao Casas Bahia, ou a transferéncia

a Fundagao Casas Bahia com a finalidade de venda posterior para captagao de recursos visando o apoio

a projetos sociais; ou, caso nao seja possivel ou viavel nenhuma das alternativas anteriores apos a anélise

da Fundacao Casas Bahia, a destruicao do item.

5.3 Refeic6es de Negocios

a)

b)

Os colaboradores poderao ofertar ou aceitar convites para refeicbées desde que tenham conexao
com os negocios do Grupo Via e aprovagao do seu gestor;

Os colaboradores devem comunicar previamente ao gestor imediato a respeito da
necessidade/pertinéncia da refeicdo, bem como quem estara presente e quem custeara a refeigéo.

5.4 Hospitalidades, Cursos, Congressos e Treinamentos

a)

b)

c)

Convites para eventos, cursos, congressos € treinamentos, com traslado e hospedagem custeado
ou néo pelo Grupo Via, podem ser ofertados ou aceitos desde que tenham clara conexao com os
negécios do Grupo Via, ndo tenham carater exclusivo de entretenimento, e desde que aprovados
formalmente pela diretoria responsavel pela area;

O solicitante deve preencher e enviar o formulario de Solicitagdo para Aprovagéao em Participacdes
em Eventos (VV-GCO-RCI-FM-032) ao time de Compliance, por meio do e-mail:
compliance@viavarejo.com.br para analise com base nas diretrizes dessa politica, e apds o
retorno do parecer da area de Compliance, quando positivo, encaminhar ao seu diretor para
aprovacgao;

Analises e aprovacgdes de excegdes aos pareceres de Compliance deverao ser enviados aos Vice-

Presidentes das areas.

6. PENALIDADES

O colaborador que tomar conhecimento ou suspeitar do descumprimento de alguma das regras acima tem o

dever de denunciar tal infragdo ou suspeita ao Canal de Denuncia. Ademais, o descumprimento das regras e

diretrizes impostas neste documento podera ser considerado falta grave, passivel de aplicacdo de sangoes
disciplinares baseadas na Politica de Gestao do Comité de Etica e Disciplina (VV-GCO-GCO-PL-001), Cédigo



de Conduta Etica da Via e na Politica de Sancdes Disciplinares (VV-SPE-AGP-PL-002) a serem avaliadas pelo
Diretor Executivo da area e/ou pelo Comité de Etica.

7. REFERENCIAS

Cédigo de Conduta Etica da Via.

Politica Anticorrupcao (VV-GCO-RCI-PL-002).

Politica de Conflito de Interesses (VV-GCO-RCI-PL-013).

Politica para Doagbes, Contribuicdes e Patrocinios (VV-GCO-RCI-PL-014).

Procedimento para Relacionamento e Acordos com o Poder Publico (VV-GCO-RCI-PR-011).
Procedimento de Atendimento aos Representantes de Orgaos Publicos e Imprensa (VV-SJU-ADI-PR-001).
Politica da Gestao do Comité de Etica (VV-GCO-GCO-PL-001).

Procedimento de Analise de Riscos de Terceiros (VV-GCO-RCI-PR-010).

Gestao do Comité de Etica (VV-GCO-GCO-PL-001).

Politica de Despesas (VV-GDE-ORG-PL-001).



