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1. OBJETIVO

O objetivo deste documento é estabelecer diretrizes gerais sobre praticas anticorrupcao, contribuindo para o
atendimento da legislacao anticorrupcao existente, em especial a Lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei n°
12.846/13) e o Decreto n° 11.129/22, em consonancia com o Codigo de Conduta Etica e os principios éticos

adotados pela Via (“Via” ou “Companhia”) e/ou Fundacao Casas Bahia.

Os preceitos éticos refletidos nesta Politica servem de parametro para as demais politicas, manuais e
instru¢cdes que formam o Programa de Integridade da Companhia e demais empresas subsidiarias e a
Fundacdo Casas Bahia.

Na conducédo de seus negdcios, a Companhia e a Fundagdo Casas Bahia observam os mais elevados
padrbes morais, éticos e legais e nao tolera qualquer forma de Corrup¢@o e Suborno. As sociedades que
compdem a Via, as empresas do Grupo e a Fundacdo Casas Bahia, tém como valores: a honestidade, o
comprometimento, a responsabilidade e a seriedade.

Todos aqueles que representam a Companhia e a Fundagdo Casas Bahia ou que a ela estdo relacionados,

devem conhecer, disseminar, observar e fazer cumprir todos os termos desta Politica.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica é aplicavel para todos os Administradores, colaboradores, incluindo terceiros da
Companhia e Fundacdo Casas Bahia, em toda e qualquer relacdo com clientes, fornecedores, agentes
publicos e pessoas vinculadas.

3. AREA RESPONSAVEL

Compliance.

4. TERMOS E DEFINICOES

Administradores: sdo aqueles que exercem funcdo de administracéo, por eleicdo, nomeagédo, designacao
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢éo na Via ou
nas empresas do Grupo e a Fundacdo Casas Bahia. Sdo enquadrados nestes termos os membros do
Conselho de Administracdo, membros dos Comités de Assessoramento, Diretores Executivos da Via e
controladas/subsidiarias; e da Fundacédo Casas Bahia, o0 Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva.

Agentes Publicos: sdo aqueles que exercem, ainda que transitoriamente, sem remuneragao, ou exerceram

nos ultimos 5 (cinco) anos: por eleicdo, nomeacado, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de



investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades da administracdo publica direta e
indireta. O conceito abrange aqueles que exercem fungBes em governos ou representacoes diplomaticas
estrangeiras, organizacdes publicas internacionais, dentre outros listados na Resolucdo COAF n° 29/2017. O
termo “Agente Publico”, para os fins das leis aplicaveis, também inclui membros de partidos politicos,

representantes politicos e candidatos para cargos publicos.

Canal de Denuncia: € o meio de comunicacdo que visa recepcionar informagfes de agbes/atos que estejam
desalinhadas(os) com o Cadigo de Conduta Etica da Via e a legislag&o vigente, tais como fraude, corrupgao,

discriminacéo, assédio, atos ilicitos, ndo conformidade com as politicas internas.

Coisas de Valor: sdo quaisquer brindes, presentes, entretenimento, viagens, dinheiro, valores mobiliarios,
ofertas de emprego, bolsas de estudo, apoio a pesquisas, contribuicdes beneficentes ou patrocinio de

eventos, adquirido ou oferecido por colaboradores e terceiros.

Colaborador: é aquele contratado pela Via ou Fundag¢do Casas Bahia, por meio de contratos por prazo

determinado, indeterminado, aprendiz ou estagio.

Contribui¢6es Politicas: séo contribuicbes de qualquer Coisa de Valor para apoiar um objetivo politico. Os
exemplos incluem doacgdes de valores, bens ou produtos, participagdes em eventos politicos locais, regionais
ou nacionais para levantamento de fundos, pagamento de funcionarios durante o expediente para trabalhar
em uma funcéo politica, ou pagamento ou financiamento de despesas de campanha, de forma direta ou

indireta.

Corrupc¢éo: toda e qualquer acao, direta ou indireta, que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao
(forma ativa), solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de vantagens indevidas, de
natureza financeira ou néo (“coisas de valor”), a Agente Publico, tais como, mas néo se limitando a, suborno,
propina, trafico de influéncia e favorecimentos, em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas
atribuicbes, de facilitagdo de negodcios, operacdes ou atividades da Via e/ou da Fundagdo Casas Bahia,

visando beneficios para si ou para terceiros.

Fraude: qualquer ato realizado para desvirtuar informacdes, dados ou fatos para obter beneficios indevidos
ou prejudicar a Via ou outra pessoa. Pode ser considerada uma irregularidade, mas também pode ser
considerado crime. Exemplo: manipulacdo de informacg8es financeiras, corrupcdo privada e suborno de

fornecedores.

Fundacdo Casas Bahia: entidade autbnoma sem fins lucrativos de carater assistencial, educacional e
cultural, com personalidade juridica, governanga e patrimonio préprio, com o objetivo de atuar unicamente
em prol da sua missdo estatutaria. A Fundacdo € mantida pela Via, sendo responsavel pelas a¢ces de

responsabilidade social da Companhia.



Gestor: é a pessoa que possui cargo de lideranca, responsavel por planejar e dirigir o trabalho de um grupo
de individuos, monitorando o trabalho e tomando medidas corretivas quando necessario. Sdo enquadrados

nesta definicdo os supervisores, coordenadores, gerentes e diretores da Via e/ou da Fundacdo Casas Bahia.

Lavagem de Dinheiro: a lavagem de dinheiro é o processo pelo qual uma pessoa fisica ou juridica, oculta a
existéncia de uma fonte de renda ilegal e em seguida disfarca a renda para fazé-la parecer licita. Também
pode incluir a transparéncia de fundos para a promoc¢do de atividades ilegais. O uso de tais rendimentos
ilicitos podem acarretar processos criminais e administrativos contra a Via e seus colaboradores ou terceiros

envolvidos nesta prética.

Pagamentos de Facilitacdo: € uma forma de suborno na qual (i) o valor envolvido é geralmente baixo e
pago a um agente do governo de baixa hierarquia; e (ii) o0 pagamento é feito para garantir ato ou servigo a

gue uma pessoa fisica ou juridica tenha direito normal e legal sob as leis escritas da jurisdicao.

Pessoas vinculadas a Agentes Publicos: sdo as seguintes pessoas fisicas e/ou juridicas, relacionadas
diretamente ao agente publico: os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avos, pais, filhos,
netos), o cbnjuge, o companheiro(a), o enteado(a), 0s seus estreitos colaboradores: (i) pessoas com as quais
0 agente publico mantenha sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade
juridica, sejam seus mandatarios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de conhecimento
publico; (ii) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades com ou sem personalidades juridica,
conhecidos por terem sido criados para o beneficio do agente publico, as empresas nas quais 0 agente
publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele tenham participacdo direta ou indireta, ou das quais recebam

gualquer tipo de beneficio.

Programa de Integridade: consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria, incentivo & dentncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva do Codigo de Conduta Etica da Via,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos

praticados contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira.

Suborno: o suborno tem o significado de oferecer, dar, solicitar ou receber dinheiro, presente ou outra
vantagem como forma de inducéo a pratica de qualquer acdo, omissédo, influéncia, vantagem indevida, ato
desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na pratica de suas funcdes. Poderdo ser consideradas formas
de suborno o oferecimento de qualquer coisa, incluindo favores, empregos, estagios, conveniéncias, doacdes
ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou indiretamente as pessoas que possam beneficiar os

negocios empresariais da Via e/ou da Fundagédo Casas Bahia.

Terceiro: todo aquele que nao é colaborador, tais como, mas néo se limitando a, fornecedores, prestadores

de servi¢o, agentes intermediarios, parceiros de negdcio, subcontratados e acionistas da Companhia.



5. DIRETRIZES

A Via elou Fundacdo Casas Bahia ndo compactua e rejeita toda e qualquer forma de corrupgéo direta ou
indireta, ativa ou passiva, buscando sempre a transparéncia nas questfes que afetam os seus negoécios e
estabelecendo mecanismos que evitem riscos desnecessarios a organizacao. Assim é proibida qualquer
pratica por seus Administradores, Colaboradores e Terceiros, que estejam vinculadas a acdes que,
indevidamente, favorecam pessoas e caracterizem situacdes de corrupcdo, de forma que todos devem

garantir que situacdes desta natureza ndo sejam praticadas sob nenhuma hipétese.

5.1. Papéis e Responsabilidades

5.1.1 Responsabilidades dos Administradores, Colaboradores e Terceiros

a) Agir em conformidade com esta Politica e os principios éticos a ela relacionados;

b) Comprometer-se com o Programa de Integridade, mediante o apoio visivel e inequivoco, aderindo
e disseminando os valores e principios, patrocinando as suas atividades e cumprindo seus objetivos;
c) Estar ciente e aplicar as diretrizes do Codigo de Conduta Etica e desta Politica, disseminando o
contelido para a sua equipe, demais colaboradores e terceiros com os quais se relacionem;

d) Participar ativamente de todos os treinamentos relacionados ao Cédigo de Conduta Etica e ao
Programa de Integridade, dentro do prazo definido, bem como incentivar sua equipe, os demais
Colaboradores e Terceiros com o0s quais se relacionem para que também realizem os treinamentos;
e) Colaborar com as investigacdes internas ou de érgdos fiscalizadores externos, sempre sob o
assessoramento dos departamentos Juridico e de Compliance;

f) Reportar ocorréncias por meio do canal de denuncia da Via, caso presencie ou saiba de qualquer
situacdo de risco ou suspeita de corrupcdo, conforme indicado no item 6.3 Canal de Denudncia
abaixo;

g) Interromper prontamente as atividades assim que detectadas quaisquer irregularidades;

h) Terceiros devem se comprometer formalmente com o Codigo de Conduta Etica da Via e com esta
Politica, atestando a sua conformidade com os elementos aplicaveis, e implementar seus proprios
sistemas/mecanismos de conformidade;

i) Manter adequadamente os registros de pagamentos, financeiros, contabeis e controles internos, de

acordo com sua responsabilidade, os quais devem ser fidedignos e detalhados.

5.1.2 Responsabilidades da Area de Compliance

a) Coordenar, implementar e atualizar o Programa de Integridade da Via, bem como monitorar o
seu cumprimento, de acordo com a legislagdo aplicavel e com as caracteristicas e riscos
inerentes as atividades da Companhia, assegurando o0 seu constante aprimoramento e
efetividade;



b) Prevenir, detectar e responder, com apoio das demais areas da Via, praticas de corrupgéo,
fraude, lavagem de dinheiro e outras violagdes ao Cdédigo de Conduta Etica por meio das
seguintes atividades:

i. Promover a cultura da ética e integridade com base nas melhores préaticas de mercado,
perante os publicos que se relacionam com a Via e/ou Funda¢cdo Casas Bahia, tais como
clientes, terceiros, acionistas e Poder Publico;

ii. Orientar os Administradores da Via e da Fundagcdo Casas Bahia, em matérias
relacionadas ao cumprimento de leis e politicas internas relacionadas ao Programa de
Integridade, bem como reportar questdes relacionadas ao programa e a sua evolucao;

iii. Orientar o comportamento dos colaboradores e terceiros em relagdo aos valores e
diretrizes da Via e/ou Fundacéo Casas Bahia, com a elaboracdo e o aprimoramento do
Codigo de Conduta Etica da Via, politicas e demais regras internas relacionadas ao
Programa de Integridade, treinamentos periédicos, comunicagéo interna e esclarecimento
de duvidas;

iv. Identificar situacdes de risco relacionadas ao descumprimento das leis, regulamentos e
ao Caddigo de Conduta Etica da Via, com o apoio de outras areas de Inteligéncia Preventiva,
Auditoria Interna, Controles Internos, Juridico e RH;

v. Receber do Canal de Denuncia por e-mail, de forma periddica, informacbes e
documentos relacionados as ocorréncias relacionadas a violagdo do Cdédigo de Conduta
Etica, para adotar as medidas preventivas cabiveis;

vi. Monitorar, mediante analise de riscos, o cumprimento de leis, regulamentos, Cddigo de
Etica e politicas internas, relacionadas ao Programa de Integridade, pelos colaboradores e
terceiros que se relacionam com a Via e/ou com a Fundacdo Casas Bahia;

vii. Orientar os colaboradores e terceiros sobre situacdes relacionadas ao descumprimento
das leis e regulamentos, Codigo de Conduta Etica e politicas internas, relacionadas ao
Programa de Integridade;

viii. Apresentar ao Comité de Etica, propostas de consequéncias para situacdes de
descumprimento de leis e regulamentos, Codigo de Conduta Etica e politicas internas,

relacionadas ao Programa de Integridade.

5.1.3 Responsabilidades do Canal de Denlincia

a) Estabelecer, manter acessivel e divulgar o Canal de Denlncia, indicado no item 5.4 Canal de
Dendncia. abaixo, para recebimento de denudncias de violagdo ao Codigo de Conduta Etica e
politicas internas, deteccao de irregularidades e acdes imediatas de correicdo, além de garantir o
anonimato, imparcialidade nas apuragfes e protecdo contra retaliagdo ao denunciante de boa-fé,
antes, durante e depois das investigacoes;

b) Investigar cada denlncia, bem como adotar as medidas e consequéncias aplicaveis aos

colaboradores infratores, junto com o Gestor e Recursos Humanos;



c) Prestar contas sobre a gestdo do Canal de Dendncia e de seus indicadores ao Comité de Etica;
e
d) Incluir pontos de verificacdo do cumprimento desta Politica no plano de auditoria, bem como

auditar o Programa de Integridade.

5.1.4 Responsabilidade Auditoria Interna

a) Incluir pontos de verificacdo do cumprimento desta Politica no plano de auditoria, bem como

auditar o Programa de Integridade.

5.1.5 Responsabilidades Comité de Etica

a) Zelar pela observancia do Cédigo de Conduta Etica da Via;

b) Estabelecer diretrizes relacionadas a situages ou temas do Cédigo de Conduta Etica da Via, a
fim de definir padr6es de comportamento e aplicacao de sancoes;

c) Analisar e submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva da Companhia propostas para
aperfeicoamento do Cédigo de Conduta Etica da Via;

d) Analisar as estatisticas e indicadores recebidos do Canal de Denuncia sobre as denuncias de
violagdes ao Codigo de Conduta Etica da Via e deliberar sobre a aplicagéo de consequéncias;

e) Deliberar sobre sancdes disciplinares por descumprimento do Codigo de Conduta Etica da
companhia, irregularidades, atos ilicitos, atos imorais ou antiéticos;

f)  Propor, acompanhar e assegurar o desenvolvimento e a implementacdo de a¢des, objetivando a
disseminacéo, capacitacdo e o treinamento sobre as regras da Companhia;

g) Dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas do Codigo de Conduta Etica da Via e
deliberar sobre os casos em que o cédigo é omisso;

h) Planejar e executar atividades periddicas que visem a prevencao dos desvios de conduta; e

i)  Garantir o sigilo absoluto de todos os assuntos e denlncias tratados.

5.1.6 Responsabilidades Juridico

a) Esclarecer dividas relativas a legislacdo anticorrupcdo encaminhadas pela Auditoria Interna,
Comité de Etica e pela area de Compliance;

b) Elaborar e estabelecer clausulas-padrdo anticorrupcdo a serem incluidas nos contratos com
terceiros, aquisicdes e outras que entender necessarias;

c) Enviar para conhecimento do Compliance, quando tiver ciéncia, 0S cas0s, processos
administrativos ou judiciais, oficios e quaisquer outras situagfes de riscos relacionadas ao
descumprimento da Lei Anticorrupcdo, bem como do Codigo de Conduta Etica da Via e demais

politicas relacionadas ao Programa de Integridade.



5.2. A Legislacéo dispde que:

E proibido, conforme a Lei Anticorrupcéo Brasileira (Lei n° 12.846/13), por parte dos colaboradores e
terceiros:

a) Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé vantagem indevida, na forma de coisas de valor
ou outros meios, a agentes publicos ou a terceira pessoa a ele relacionada, diretamente ou por meio
de intermediarios;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na legislacéo aplicavel;

c) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) Dificultar atividade de investigacao ou a fiscalizac@o de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos,
ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgédos de
fiscalizag&o do sistema financeiro nacional;

e) Manipular ou fraudar licitagdo publica ou contratos celebrados com a administracdo publica; e

f)  Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé “pagamentos de facilitagado”, ou seja, valores de
pequena quantia pagos a um agente publico, que ndo sdo exigidos ou previstos em lei ou
regulamento, para iniciar ou acelerar um processo ou procedimento que é de responsabilidade do
agente publico realizar ou executar.

5.3. Pagamentos, Livros e Registros Contabeis

Todas as areas internas da Via e/ou da Fundag&o Casas Bahia devem manter mecanismos de controles
internos para assegurar que 0s ativos tangiveis e intangiveis da empresa sejam controlados

adequadamente.

Do mesmo modo, devem garantir ter os meios e recursos adequados para que as transacdes sejam
executadas somente com as devidas aprovacdes e registradas com precisdo e transparéncia,
documentadas com suficiente nivel de detalhe, que reflitam de maneira exata e fiel as operacdes e as
disposicdes de bens.

A responsabilidade pela manutencao adequada dos registros financeiros, contabeis e controles internos

€ de todos os colaboradores da Via e/ou da Fundagdo Casas Bahia.

Os registros e langamentos devem ser fidedignos e detalhados. Nao é permitido falsificar qualquer

documento contabil, financeiro ou de qualquer outra natureza.

N&o é permitida a realizacao de qualquer pagamento em nome da Via e/ou Fundacao Casas Bahia sem

a documentacédo de suporte adequada, nem com a intencdo ou o conhecimento de que a totalidade do



pagamento ou parte dele seja utilizada para fim distinto ao descrito na documentac¢éo de suporte do

pagamento.

5.4. Canal de Denlncia

Os Administradores, colaboradores e terceiros que se relacionam com a Via e/ou Fundacdo Casas
Bahia, caso presenciem ou saibam de qualquer situacdo de risco ou suspeita de corrupcdo ou violagcido
ao Cobdigo de Conduta Etica e demais politicas internas, devem comunicar imediatamente tais
ocorréncias ao Canal de Denlncia, cujos contatos estdo descritos abaixo:

CANAL DE DENUNCIA:

e Sijte: canaldedenuncia.via.com.br

e Canal de Denuncia Via: 0800 450 450 4 — 24 horas por dia e 7 dias por semana.

e E-mail do Canal de Denlncia Via: canaldedenuncia@via.com.br

Para otimizacdo na apurac@o dos fatos, as eventuais denuncias devem conter o maior nimero de

informacgdes possivel, como:

Descrigdo completa do fato;

Onde e quando ocorreu;

e Pessoas e empresas participantes do fato;

Qualquer evidéncia adicional que possa servir de auxilio na investigacao.

Além disso, fica instituido que:

a) O Canal de Denuncia, por meio de seus canais, deve aceitar manifestagdes anénimas;

b) N&o sdo permitidas retaliacbes aos denunciantes de boa-fé por Administradores, Gestores e
areas envolvidas na investigacdo, sendo aplichveis san¢Bes aqueles que praticarem tais
retaliacdes;

c) Devera ser respeitado o anonimato do denunciante e a confidencialidade sobre a denincia e
andamento das investigacdes antes, durante e depois de terminada a investigacdo sobre o ato
denunciado; e

d) Sera aplicada sangdo disciplinar a colaboradores que, comprovadamente, comunicarem
possiveis violacdes as diretrizes desta Politica de ma-fé ou comunicarem fatos sabidamente

falsos.

5.5. Due Diligence de Terceiros


https://www.canaldedenuncia.via.com.br/
mailto:canaldedenuncia@via.com.br

Os terceiros a serem cadastrados e contratados pela Via e/ou Fundacdo Casas Bahia deverdo ser
submetidos a analise prévia de riscos pela area de Compliance, nos termos da Lei Anticorrupgéo e
Decreto n° 8.420/15, conforme Procedimento de Analise de Riscos de Terceiros (VV-GCO-RCI-PR-010 -

Andlise de Riscos de Terceiros).

Apés a contratacdo do terceiro, é dever do gestor responsavel pela contratacdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou questdes relacionadas ao cumprimento de leis,

inclusive a Lei Anticorrupgéo.

5.6. Brindes e Doagdes

Toda a promessa, oferecimento ou recebimento de brindes e/ou presentes (coisas de valor) devera ser
legitima, e de acordo com as legisla¢cdes em vigor e com a Politica de Recebimento e Oferta de Brindes
(VV-GCO-RCI-PL-017), sendo vedados ou proibidos:

e Qualquer tipo de presentes, seja em dinheiro ou equivalente;
e Quando tenham o objetivo de influenciar direta ou indiretamente as decisfes que afetem ou

impactem os interesses da Via e/ou Fundacédo Casas Babhia;

As doacdes, contribuicbes e patrocinios em nome da Via e/ou Fundagdo Casas Bahia devem estar de
acordo com as diretrizes da Politica de Doa¢des Contribui¢es Patrocinios (VV-GCO-RCI-PL-014).

Sao estritamente proibidas contribuicdes politicas em nome da Via e/ou Fundagdo Casas Bahia para

candidatos a cargos publicos e partidos politicos.

5.7. Suborno

Todos os colaboradores e representantes devem seguir as diretrizes desta politica anticorrupcdo, do
Programa de Integridade da Via e/ou Fundacdo Casas Bahia, e as Leis Anticorrup¢do brasileira e

internacionais aplicaveis as suas atividades.

A Lei Anticorrupcao ndo se aplica somente ao individuo que paga o suborno, mas também aos
individuos que agiram de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo
que:

* Aprovar o pagamento de suborno;

» Fornecer ou aceitar faturas falsas;

* Retransmitir instru¢des para pagamento de suborno;

» Encobrir o pagamento de suborno; ou

« Cooperar conscientemente com o pagamento de suborno.



Todos os colaboradores e representantes que atuam em nome da Via e/ou da Fundacdo Casas Bahia
estdo proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente por
meio de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer
coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela funcionario publico ou do governo ou néo, para influenciar
ou recompensar qualquer acéo oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Via e/ou da Fundacao

Casas Bahia.

Quaisquer solicitacdes de pagamento extraordinario ou oferecimento ou entrega de vantagem indevida
devem ser pronta e terminantemente recusadas e noticiadas a area de Compliance e ao Departamento

Juridico da Companhia.

5.8. Conscientizagdo e Treinamento

A Via mantém um programa permanente de conscientizagcdo e treinamento anticorrupgdo para seus
colaboradores e aos colaboradores da Fundacdo Casas Bahia. S&o ministrados treinamentos

apresentando as politicas e normas anticorrupgéo e a Codigo de Conduta e Etica.

A Via e/ou Fundacdo Casas Bahia promovera treinamentos sobre as politicas e hormas anticorrup¢ao e
ao Codigo de Conduta e Etica, os treinamentos poderdo eventualmente ser ministrados através de

teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que nao seja presencial.

5.9. Prevencdo a Fraudes em Licitagdes

A Companhia e a Fundacdo Casas Bahia, seus colaboradores e terceiros devem cumprir todas as
normas aplicaveis a contratagdo com o Poder Publico, incluindo a Lei Anticorrupcdo e a Lei de
LicitagBes. Todos devem agir de acordo com os mais altos padrdes éticos e dentro da lei na interagdo
com Agentes Publicos e com competidores no contexto de uma licitagdo publica ou outro meio de

contratacéo publica.

E proibido praticar, direta ou indiretamente, qualquer ato que possa ser entendido como fraudar ou
frustrar licitacdes, afastar ou procurar afastar competidores em um procedimento licitatério publico, ou

praticar qualquer ato lesivo a Administracdo Publica ou ao Erério.
5.10. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
A Companhia e a Fundacdo Casas Bahia, seus colaboradores e terceiros devem cumprir todas as leis e

normas de prevencdo a lavagem de dinheiro, que consiste em dissimular a origem de recursos

provenientes de crimes e depois utiliza-los como se licitos fossem.



6. PENALIDADES

O descumprimento das regras e diretrizes impostas neste documento poderd ser considerado falta
grave, passivel de aplicacdo de sancfes disciplinares baseadas na Politica de Gestdo do Comité de
Etica (VV-GCO-GCO-PL-001) a serem avaliadas pelo Diretor Executivo da area e/ou pelo Comité de

Etica e Disciplina.

7. REFERENCIAS

Cédigo de Conduta Etica da Via.

Politica de Recebimento e Oferta de Brindes (VV-GCO-RCI-PL-017).

Politica de Conflito de Interesses (VV-GCO-RCI-PL-013).

Politica para Doacdes, Contribui¢bes e Patrocinios (VV-GCO-RCI-PL-014).

Procedimento para Relacionamento e Acordos com o Poder Publico (VV-GCO-RCI-PR-011).
Procedimento de Atendimento aos Representantes de Orgdos Publicos e Imprensa (VV-SJU-ADI-PR-001).
Politica da Gest&o do Comité de Etica (VV-GCO-GCO-PL-001).

Procedimento de Analise de Riscos de Terceiros (VV-GCO-RCI-PR-010).

Lei Anticorrupgdo — n° 12.846/13.

Lei de Improbidade Administrativa — n® 8.429/92.

Lei da Defesa da Concorréncia — n® 12.529/11.

Leis de Prevencgédo a Lavagem de Dinheiro — n°® 9.613/98 e 12.683/12.

Lei de Licitacdes e Contratos — n® 8666/93.

Cdbdigo Penal Brasileiro.

Decreto n° 8.420/15.

Decreto 11.129/22.

Portarias CGU n°® 909/15 e 910/15 e Instru¢cdes Normativas CGU n° 1 e 2 de 2015.


https://viavarejoconecta.com.br/sites/default/files/VV-GCO-GCO-PL-001%20-%20Gest%C3%A3o%20do%20Comit%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20e%20Disciplina%20_rev01.pdf
https://viavarejoconecta.com.br/sites/default/files/VV-GCO-GCO-PL-001%20-%20Gest%C3%A3o%20do%20Comit%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20e%20Disciplina%20_rev01.pdf
https://viavarejoconecta.com.br/sites/default/files/VV-GCO-GCO-PL-001%20-%20Gest%C3%A3o%20do%20Comit%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20e%20Disciplina%20_rev01.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.429-1992?OpenDocument

