ENERGIA ==

PECEM =

INTRODUCAO

A presente Politica Anticorrupg¢do, Antifraude e de Prevencdo a Conflito de Interesses
(“Politica”) estabelece as diretrizes que devem ser observadas na conducdo de todos os negdcios
do PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA S/A (“Energia Pecém”) e suas coligadas (Energia
Pecém e coligadas, em conjunto, “Empresas”) e tem por objetivo manter e reforgar os mais altos
padrdes de ética negocial, reforcando a nossa politica de tolerancia zero a qualquer pratica de
corrupgao, suborno, fraude ou qualquer a¢do ou omissdao que possa repercutir em conflito de
interesses ou em violacdo a legislacdo vigente, incluindo as leis nacionais e estrangeiras.

APLICABILIDADE E APROVACAO

As regras contidas nesta Politica devem ser observadas por todos que se relacionam ou que
exercem atividades em nome da Energia Pecém e de suas coligadas, tais como: empregados,
estagidrios, diretores, sdcios, acionistas e membros do Conselho de Administracdo
(“Colaboradores”), além de fornecedores, prestadores de servigcos, terceirizados,
representantes, clientes e parceiros comerciais (“Terceiros”).

O compromisso contra a corrupgdo e atos fraudulentos deve ter a participacdo ativa de todos
gue fazem das Empresas, sendo fundamental que os Colaboradores respeitem esta Politica.
Todos, independentemente do seu cargo ou nivel hierdrquico, sdo responsaveis por sua
observancia, ndo sendo admitida a alegacao de desconhecimento das diretrizes aqui previstas.

Esta Politica foi validada pelo Conselho de Administracdo e deve sempre estar disponivel ao
publico em geral no website www.canaldedenuncia.com.br/energiapecem ou em outro local
que assegure livre acesso.

Todos os Colaboradores deverdo aderir a esta Politica no momento de seu ingresso nas
Empresas, afirmando té-la acessado e lido em sua integralidade. Os Terceiros que se relacionem
com a Empresa também deverdo atestar a ciéncia e cumprimento desta Politica e do Cédigo de
Etica e Conduta por ocasido da assinatura de seus respectivos contratos com as Empresas.

DESCRICAO E RESPONSABILIDADES

As Empresa tém a legitima expectativa de que seus Colaboradores e Terceiros, busquem adotar
praticas leais no desempenho de suas atividades, devendo preservar a imagem e o nome das
Empresas.

A area de Compliance tem por objetivo auxiliar as Empresas a prevenir, detectar e solucionar
questoes relacionadas a ética e integridade.

A area de Compliance também tem por objetivo assegurar a conformidade com os principios
éticos estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta das Empresas e legislaces relacionadas a
anticorrupgao, cumprimento da legisla¢do, lavagem de dinheiro, entre outros relevantes.

A area de Compliance é responsavel pela elaboracdo, implementacdo e monitoramento da
Politica, orientando as demais areas das Empresas, com linha de reporte de carater
administrativo e informativo ao Diretor Presidente e Conselho de Administracdo da Energia


https://www.canaldedenuncia.com.br/energiapecem/

ENERGIA ==

o
PECEM a=
Pecém, através do Grupo de Etica Interno das Empresas (“GE|”), sobre o desempenho da Politica
e suas questdes criticas, conforme procedimento abaixo previsto no subtépico Canal de Etica e
Fluxo de Comunicacdo.

E também responsabilidade da 4rea de Compliance promover o engajamento dos integrantes da
cadeia de valor das Empresas na prevencdo de envolvimento em situagées que caracterizam o
descumprimento das obrigacdes explicitas e implicitas no Cédigo de Etica e Conduta, legislacdes
relacionadas e instrumentos normativos relacionados aos temas de abrangéncia da drea, além
de avaliar se a Politica estd funcionando de forma eficaz.

E esperado que os Colaboradores ou Terceiros que atuem nome das Empresas conhecam a
Politica, participem das acdes de engajamento promovidas pela drea de Compliance, exercam
suas atividades respeitando o Cédigo de Etica e Conduta, as leis e os instrumentos normativos e
comunique, através do Canal de Denuncia, condutas que possam causar danos a imagem e
integridade das Empresas e/ou de seus colaboradores.

A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo tém o papel de prover recursos para a
Politica, praticar e fomentar uma cultura de integridade através do respeito ao Cédigo de Etica e
Conduta, as leis e os normativos das Empresas.

COMISSAO DE ETICA

Grupo de Etica Interno

O Grupo de Etica Interno serad composto por 1 (um) membro do Departamento Juridico, 1 (um)
membro do Departamento de Recursos Humanos e pelo Diretor Financeiro da Energia Pecém,
(0 “Grupo de Etica Interno” — “GEI”) que para temas éticos ndo terdo finalidade deliberativa,
cabendo a este, especificamente:

e Promover a ampla divulgacdo e conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta;

e Receber e analisar os relatérios gerados pela empresa terceira contratada responsavel
pelo repositério e classificagdo de denuncias no Canal de Denuncia;

e Processar as denuncias reportadas, apurar as responsabilidades, recomendar ao Comité
de Etica Interno, as medidas disciplinares e acompanhar a¢des pertinentes nos casos de
violagdo aos principios e condutas do Cddigo de Etica e Conduta. As medidas
disciplinares em caso de denuncia procedente em relagdo a algum membro da Diretoria
Estatutdria devem ser definidas pelo Comité de Etica das Empresas;

e Receber e analisar as manifesta¢des (sugestdes, consultas, criticas, elogios e denuncias)
relativas ao Codigo de Etica e Conduta, bem como dilemas éticos, conflitos de interesses
e duvidas de interpretacdo e situagdes ndo previstas no Cédigo de Etica e Conduta;

e Promover atualizacdo dos contetidos do Cédigo de Etica e Conduta e propor revisges;

e Orientar em caso de duvidas de interpretacdo do Cédigo de Etica e Conduta;

e Reportar, mensalmente, ao Comité de Etica Interno o status das comunicacdes recebidas
e o respectivo tratamento dado.

Comité de Etica Interno

Org3o de carater permanente e tem como principal objetivo a disseminacdo dos mais elevados
padrdes de conduta ética das Empresas.
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O Comité de Etica Interno (o “CEl”), serd composto pelo Diretor Presidente da Energia Pecém,
por representante do Conselho de Administracao da Energia Pecém e por membros do GEl,
convidados pelo CEl, cabendo a este especificamente:

e  Fiscalizar a gestdo do Grupo de Etica Interno;

e Deliberar acerca das recomendacées de voto do GEl em referéncia ao processamento e
apuracao das denuncias e respectiva medida disciplinar a ser adotada;

e Manifestar-se sobre o Relatério mensal apresentado pelo Grupo de Etica Interno;

e Definir as medidas disciplinares e acompanhar a¢Ges pertinentes nos casos de violagao
aos principios e condutas do Cédigo de Etica e Conduta por Diretores Estatutarios das
Empresas; e

e Solicitar a realizacdo de auditoria e avaliar o resultado desta nos relatérios gerados
através do Canal de Denuncias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Avaliacdo de riscos da area de Compliance

Mapear e revisar periodicamente, conforme necessidade, os riscos relacionados aos temas de
Etica e Integridade, de forma a identificar riscos e sugerir medidas mitigadoras, tais como cria¢do
ou revisdo de instrumentos normativos e apoio consultivo a implementacdo ou adequacao de
controles.

Estrutura e Atualizacdo de Instrumentos Normativos

Elaborar e atualizar os instrumentos normativos das Empresas, cujos temas enquadram-se em
assuntos relacionados a Etica e Integridade, tais como, mas ndo limitados a: Cédigo de Etica e
Conduta, normas de Combate a Atos llicitos; Brindes, Presentes e Eventos; Interacdo com
Agentes Publicos; Doagdes, Patrocinios e Apoios; procedimento de Integrity Due Diligence;
procedimento de prevencdo e gestdo de Conflitos de Interesses e Canal de Denuncia.

Realizacdo de Andlises de Integrity Due Diligence — DD

e Contratagdo de Contrapartes (ex. Terceiros, Doagdes, Patrocinios e Apoios Sociais, PEPs
etc) e outros intervenientes que possam intermediar negdcios em nome das Empresas;

e Contratacdo de Terceiros com valor igual ou superior a RS 500.000,00 (quinhentos mil
reais);

e Doacdes, contribuicGes e Patrocinios de qualquer valor, sem prejuizo da observancia do
disposto nessa Politica;

e Contratacdo de colaboradores para cargos considerados sensiveis, tais como (i) pessoas
fisicas ou empresas profissionais que recebam procuragdo para agir em nome das
Empresas; (ii) empresas com histdrico de relacionamento frequente e inadequado junto
a Administragdao Publica; (iii) aqueles que se enquadrem na definicdo de Pessoas
Politicamente Expostas.

A adrea de Compliance podera optar por contratar empresa terceirizada especializada para
realizar procedimento de Integrity Due Diligence, dependendo do nivel de complexidade da
investigacdo e da independéncia exigida, sendo responsavel por liderar a conducdo dos trabalhos
e discussao dos resultados, com reporte ao Diretor Presidente e ao Conselho de Administracdo.
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Monitoramento de Atividades

A area de Compliance devera monitorar periodicamente:

e Aceite do Cédigo de Etica e Conduta;

e Treinamentos e Comunicagdes relacionados a Politica;
e Clausulas contratuais de Compliance (Anticorrupgao);
e Integrity Due Diligence — |1DD;

e Canal de Denuncia.

Comunicacao e Treinamento

A drea de Compliance devera realizar atividades de divulgacdo e sensibilizacdo sobre temas de
Etica e Integridade. Serdo utilizadas estratégias de comunicacdo e treinamentos para capacitar
Colaboradores que atuam em nome das Empresas com o objetivo de informar o comportamento
esperado nas diferentes situagdes que envolvem o tema, visando prevenir, identificar e coibir
possiveis conflitos, vinculados a atos de corrupgdo e suborno.

Comunicacdo Interna e Externa sobre a Politica

A area de Compliance devera:

e Planejar, formalizar e executar a estratégia de comunicacdo interna e externa
relacionada ao Compliance aos Colaboradores e Terceiros;

e Disponibilizar o Cédigo de Etica e Conduta e outros instrumentos normativos, quando
aplicavel, relacionados aos temas de Etica e Integridade para consulta;

e Fomentar a participacdo em eventos internos e externos relacionados a Etica e
Integridade, com o objetivo de estimular a cultura entre os colaboradores e a Politica.

Canal de Denuncia e Fluxo de Informacao

As Empresas disponibilizam o Canal de Denuncia no qual seus Colaboradores e todas as partes
interessadas, incluindo Terceiros, devem apontar condutas que possam ir contra as regras
definidas nesta Politica e no Cédigo de Etica e Conduta.

As denuncias serdo feitas através de Canal de Denuncia especifico divulgado no site da Energia
Pecém com trés opcles: endereco de e-mail, telefone e link todos vinculados a empresa
contratada que receberd as informacdes, visando trata-las de forma isenta e independente,
assegurando o sigilo ao denunciante.

A empresa contratada fara o tratamento das informacgGes recebidas interagindo com o Grupo de
Etica Interno que, apds as devidas apura¢des, recomendara voto ao o Comité de Etica Interno,
conforme atribui¢cdes estabelecidas nesta Politica.

Concluidas as interagGes para levantamento das informagles necessarios para apurar as
denuncias entre a empresa contratada e o Grupo de Etica Interno, como por exemplo e sem se
limitar a: e-mails, contratos, e entrevistas com funciondrios e prestadores de servico, serdao
gerados 2 (dois) tipos de relatdrios pela empresa contratada.

O Relatério Quantitativo tera que informar, de forma estratificada e por tipo de denuncia, por
exemplo e sem se limitar: assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, suborno, ou outra
inconformidade como o Cédigo de Etica e Conduta, considerando o resultado da(s) dentincia(s),
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se foi procedente, improcedente ou inconclusiva. Esse relatério gerado pela empresa contratada
serd enviado mensalmente ao Comité de Etica Interno como informagdo, eventual solicitacio de
esclarecimentos dos representantes do Comité.

O segundo relatério, denominado Relatério Qualitativo, serd gerado pela empresa contratada
para todo o evento considerado procedente, suportado por documentacdo e registros que
comprovem a pertinéncia da denuncia e registro de votos.

Apesar de toda e qualquer denlncia pertinente ter que ser levada ao Comité de Etica Interno
para conhecimento, pedido de esclarecimentos e deliberacdo, eventos que ndao envolvam a
Diretoria Estatutaria serdo tratados diretamente pelo Grupo de Etica Interno. As recomendacdes
do Grupo de Etica Interno serdo, obrigatoriamente, apresentadas ao Comité de Etica Interno que
terd a prerrogativa de acatar ou revisar a recomendacdo de voto do Grupo de Etica Interno.

O FLUXO DE INFORMACAO com as interacdes entre a empresa contratada, Grupo de Etica
Interno e Comité de Etica Interno consta do Anexo | desta Politica.

As Empresas ndo tolerardo qualquer ato de retaliacdo contra aqueles que realizarem
comunicacdo de boa-fé a respeito de ma conduta ou suspeitas de violagdo ao Cédigo de Etica e
Conduta e/ou demais normativos internos.

DIRETRIZES GERAIS DA POLITICA

E expressamente proibido a qualquer Colaborador ou Terceiro, seja com beneficio objetivo de
obter para si proprio ou para as Empresas:

e Prometer oferecer ou dar, diretamente ou indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico! ou a seus Familiares?;

e Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica de atos ilicitos previstos na legislacdo;

e Comprovadamente, utilizar-se de pessoa interposta para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticos;

e Impedir, perturbar ou fraudar o cardter competitivo e a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico ou contrato dele decorrente;

e Obter beneficio ou vantagem indevida, de modo fraudulento, de modificacGes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com Terceiros e com a Administragdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou Agentes
Publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

! Considera-se “Agente PUblico”: Qualquer individuo que exerce fungéo publica, de forma temporéria ou
permanente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, homeagao, designagao, contratagdo ou qualquer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao publica. Equipara-se a Agente Publico
quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugao de atividade
tipica da Administragdo Publica e membros de partidos politicos e qualquer candidato a cargo publico

2 Consideram-se “Familiares”: Cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau (por exemplo: pai, mae, filhos, avds, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros
e cunhados)
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e Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou
nao, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a agentes do setor
publico ou provado em troca de acdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes
ou de facilitagdo de negdcios, operagGes ou atividades para as Empresas ou visando
beneficios para si ou para terceiros.

CONFLITOS DE INTERESSE

Entende-se que ha conflito de interesses quando os interesses pessoais de Colaboradores e/ou
Terceiros se confundem e/ou confrontam os interesses legitimos das Empresas. Os
relacionamentos e decisdes de negdcios devem ser guiados pelos valores, compromissos de
conduta, e as politicas e procedimentos das Empresas.

E importante ressaltar que o interesse pessoal pode n3o ser diretamente do Colaborador, mas
de seus Familiares. Por isso, a mera aparéncia ou impressdo de que o Colaborador possa estar
agindo em favor de seus proéprios interesses ao invés de fazé-lo em favor das Empresas pode
levantar suspeitas, causar desconfortos, ou interpretacdes equivocadas em relacdo aos seus
objetivos. Os Colaboradores e Terceiros tém a obrigacdo de evitar e reportar circunstancias que
possam gerar conflito de interesses.

SituacGes, ndo taxativas, que podem gerar conflito de interesses:

e Contratos firmados pelas Empresas que, de alguma forma, envolvam Familiares dos
Colaboradores e/ou Terceiros, com termos e condi¢cbes que destoem daqueles
habitualmente praticados em contratos similares e no mercado, em geral;

e Contratar ou manter relagdes com empresas que pertencam a Agentes Publicos e seus
Familiares com a inteng¢do de influenciar as decisGes do Agente Publico;

e Usar para fins pessoais informacado privilegiada das Empresas ou fornecida por Agente
Publico ou Terceiros no relacionamento com as Empresas;

e Tirar proveito de seu cargo ou posicdo nas Empresas para obter lucro ou vantagem
pessoal;

e Usar relagbes familiares entre um Agente Publico e um Colaborador ou Terceiro para
obter tratamento que possa beneficiar as Empresas.

Toda contratacdo de Colaboradores ou Terceiros que tenham parentesco com algum
Colaborador das Empresas deve ser avaliada previamente pela Diretoria Executiva e
Departamento de Compliance, a fim de garantir que o candidato seja avaliado pelos mesmos
critérios de selegao que os demais colaboradores das Empresas e para garantir que o candidato
e seu Familiar ndo tenham atividades, funcGes ou responsabilidades em um mesmo
departamento, respondendo a um mesmo gestor direta ou indiretamente, ou que possam afetar
a contratacao, avaliagdo, promogao, demissado ou rescisdao de contrato do outro.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Antes de um processo licitatorio, os contatos com a Administracdo Publica devem seguir as
orientagGes abaixo:

(a) A troca de informacbes com concorrentes ndo pode ocorrer, especialmente no que diz

respeito a precos e outras condi¢des comerciais. Conversas informais ou reunides em outros
foruns (como associagdes) podem gerar situagdes de conflito e infracdo as leis de defesa da
concorréncia. A legislacdo expressamente proibe acerto de pregos entre concorrentes na
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participacdo de processos licitatérios. E muito importante que sejam observadas essas
guestdes no momento da elaboracdo da proposta;
(b) As comunicacoes devem ser sempre formais. Contato com agentes publicos por
mensagens de telefone e/ou WhatsApp (ou quaisquer aplicativos semelhantes) devem ser
evitadas, em especial, deve ser evitada a troca de informacdes comerciais relevantes por
esses meios. As conversas devem preferencialmente ser registradas por e-mail, sempre em
cOpia ao gestor da drea responsavel;
(c) A assinatura de documentos com a Administracdo Publica ou com empresas publicas
deve ser precedida pela andlise dos documentos pelo Departamento Juridico das Empresas;
(d) E expressamente proibido o oferecimento de brindes, entretenimento ou qualquer
outra gratuidade a agentes publicos envolvidos em processo licitatério, especialmente
aqueles responsaveis por alguma decisdo (seja para adjudicacdo de um contrato, seja na
decisdo de algum recurso).

Essas diretrizes sdo exemplos de boas praticas. Elas ndo pretendem ser exaustivas. Sempre
que vocé tiver alguma duvida, consulte também o Cddigo de Conduta e procure o
Departamento de Compliance.

Orientacoes para a Interacdo Com o Poder Publico

Como forma de se evitar a pratica de atos de corrupgdo, as seguintes diretrizes devem ser
adotadas na interacdo das Empresas com érgaos da Administracdo Publica, empresas publicas
(aquelas cuja maioria do capital é do Estado, seja federal, estadual ou municipal) e com agentes
publicos:

Reunides

(a) Numero de representantes das Empresas. As reuniGes com Agentes Publicos devem
contar com a presenga de, no minimo, 2 (dois) representantes das Empresas;

(b) Agendamento de reunides. As reunides devem ser previamente formalizadas por e-
mail, por meio de envio de pauta de assuntos que serdo abordados. Internamente, as
reuniGes com Agentes Publicos devem ser registradas em calendarios digitais (ex.:
Outlook), para controle interno;

(c) e-Agenda. Em atencdo ao Decreto n2 10.889/2021, os representantes devem verificar
se 0 Agente Publico fez o devido registro da ocorréncia na plataforma e-Agendas;

(d) Registro. Apds a reunido, devemos manter o registro da ocorréncia e dos temas
discutidos. Em caso de duvidas sobre o conteudo e forma desse registro, procure o
Departamento Juridico ou o de Compliance;

(e) Backup. Os registros em calendarios digitais devem, obrigatoriamente, ter backup, para
protecdo da informagado sobre a ocorréncia da reuniao.

E-mails, conferéncias por telefone e videoconferéncias

(a) E-mails devem ter conteldo claro, objetivo e preferencialmente ter como destinatarios,
ao menos, 2 (dois) Agentes Publicos ou, ndo sendo possivel, ao menos 2 (dois)
representantes;

(b) Nao utilizar linguagem informal durante as conferéncias telefénicas e videoconferéncias;

(c) Registrar, apds a conversa, o contetido por e-mail direcionado a todos os Colaboradores
gue estejam envolvidos no assunto.
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Assinatura de documentos ou declaracoes

Todo e qualquer documento a ser assinado com a Administracdo Publica ou com empresas
publicas deve ser analisado pelo Departamento Juridico das Empresas e esta sujeito a aprovagao
corporativa/organizacional cabivel conforme tais regras.

Contratacdo de prestadores de servicos indicados por Agentes Publicos ou Pessoas
Politicamente Expostas?

A contratacdo de prestadores de servigos ou consultores indicados por Agentes Publicos deve
ser evitada. Caso seja necessaria tal contratacdo, devera ser realizada uma diligéncia
aprofundada de integridade, para verificacdo de possivel envolvimento em casos de corrupgao
e praticas de fraude, verificacdo da participacdo societaria de PEPs, entre outros aspectos
(“Diligéncia de Integridade”). A contratacdo de prestadores de servicos ou consultores nessa
situacdo deve, necessariamente, ser precedida de aprovacao do Conselho de Administracao.

Da mesma forma, para contratar PEPs para trabalharem nas Empresas, deve-se observar os
mesmos critérios de selecdo e contratacdo adotados para candidatos em geral, sem nenhum tipo
de privilégio ou beneficio, bem como observar o periodo legal exigido para contratacdo de ex-
Agentes Publicos, apds a respectiva exoneracdo. Para fins deste capitulo da Politica, servidores
de instituicOes publicas de ensino ndo sdo considerados Agentes Publicos.

Todo Colaborador deve informar o Departamento de Compliance, se nos ultimos 5 (cinco) anos
atuou ou ainda atua em dérgdos da Administracdo Publica (em cargos de confianga; cargos
politicos; cargos em 6rgaos de fiscalizagdo; cargos do Poder Judicidrio; ou ainda, cargos na
presidéncia, diretoria e geréncia de autarquias, entre outros cargos relevantes), bem como se
tem algum parente consanguineo ou por afinidade na mesma condicdo, caso ja ndo tenha
fornecido essa informagdo no momento de sua contratagao.

A depender do caso e da posigado a ser preenchida pelo potencial candidato, o Departamento de
Compliance poderd optar por utilizar ferramentas de pesquisa e Diligéncia de Integridade de
forma a identificar eventuais vinculos do candidato com a Administragdo Publica.

Se constatado algum vinculo com a Administracdo Publica, a contratacdo do candidato devera
ser submetida a aprovagdo do Departamento de Compliance, apds realizacdo da Diligéncia de
Integridade.

Obtencdo de licencas autorizacoes, permissoes e certidoes

No ambito da obtencdo de licengas também é estritamente proibido o oferecimento de qualquer
vantagem a Agentes Publicos ou privados, visando influencia-los quanto ao cumprimento de
suas obrigacdes. Nesse sentido, todos os Colaboradores e Terceiros devem:

(a) Aderir ao Cédigo de Etica e Conduta (via cldusula contratual de termo de ades3o);
(b) Se comprometer e observar as disposi¢oes da presente Politica;

3 530 considerados PEPs aqueles que, nos ultimos 5 (cinco) anos, exercem ou exerceram, no Brasil ou no
exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica relevante ou se tém, nessas condi¢des, Familiares,
representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo.
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(c) No caso de terceiros, declarar, por escrito, que ndo toleram nenhuma pratica de
corrupcao, tanto em relagdo a Administracao Publica quanto ao setor privado.

A contratacdo de despachantes ou consultores para a obtencdo de licencgas, autorizacdes,
permissdes e certiddes com success fee deverdo ser previamente informadas ao Departamento
Juridico e ao Departamento de Compliance, que deverao avaliar os riscos da contratacdo. Além
disso, o Departamento Juridico e o Departamento de Compliance devem ser imediatamente
informadas no caso de descumprimento de qualquer disposi¢do sobre o assunto.

FiscalizacOes e Investigacoes

No caso de fiscalizagdes conduzidas por Agentes Publicos, nenhum Colaborador deve intervir e
criar empecilhos as acdes dos agentes fiscalizadores, bem como oferecer vantagem indevida ou
ainda ceder a solicitacdes, com o objetivo de influenciar nos resultados.

Para proteger os interesses legais das Empresas, todas as informacées e documentos
requisitados em um procedimento de fiscalizacdo devem ser disponibilizados, desde que sob
estrita orientacdo, supervisdo e aprovacdo do Departamento Juridico.

Todo Colaborador deve sempre atender a Administracdo Publica dentro dos prazos e nos limites
impostos pela lei. E proibida qualquer tentativa de dificultar atividade de investigacdo ou de
fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou de intervir em sua atuacdo. Sempre
procure apoio do Departamento Juridico e/ou Departamento de Compliance antes de cumprir
qualquer determinagdo que parega extrapolar os limites legais ou que fuja das praticas adotadas
pelas Empresas.

CLAUSULAS DE ANTICORRUPCAO E RESPONSABILDIADE SOCIOAMBIENTAL

Toda contratacdo com Terceiros deve ser formalizada por escrito. O Terceiro deve ser
cientificado, por escrito, do contetdo do Cédigo de Etica e Conduta e desta Politica, devendo
observar e respeitar seu conteldo, seja por contrato ou por termo préprio. Os contratos deverao
conter cldusula anticorrupgao e, caso ndo seja possivel sua inclusdo, o fato devera ser
comunicado ao Departamento Juridico para as orientagdes cabiveis.

Os contratos com Terceiros também devem conter cldusulas que proibam a utilizacdo de
trabalho escravo, infantil ou andlogo a escravidao e por meio das quais o Terceiro se compromete
ao cumprimento de toda legislagdo vigente aplicavel, em especial a anticorrupgdo e ambiental.

BRINDES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADE

Orientacoes gerais sobre brindes, entretenimento e hospitalidade.

Nenhum brinde, entretenimento ou hospitalidade pode ser recebido ou entregue para
influenciar alguma decisdo, nem dar a impressdo que tem essa finalidade.

O recebimento e o oferecimento de brindes, entretenimento ou hospitalidade podem ser
admitidos, mas devem respeitar as leis aplicaveis, as politicas das Empresas, bem como as
normas internas do empregador do destinatdrio, quando conhecidas, devem estar vinculados a
uma finalidade de negdcios legitima e verificavel e deve ser oferecido em nome das Empresas e
ndo da pessoa que esta oferecendo.



ENERGIA ==

o
PECEM a=
Em relacdo a brindes e entretenimentos, o item individual n3o devera ultrapassar o valor de RS
100,00 (cem reais) salvo se aprovado pelo Departamento de Compliance; ndo podera ser dado
ou recebido como condigdo para a realizacdo ou para influenciar determinado negdcio e devera
ser apropriado, considerando a posicao do destinatario.

Em relacdo a hospitalidade, as despesas serdo pagas diretamente pelas Empresas e deverdo
receber autorizacao prévia do Departamento de Compliance, exceto se estiver relacionado com
a execugdo de um contrato e estiver expressamente previsto e, por fim, as despesas de viagem
incluirdo apenas os custos razodveis com transporte, hospedagem e refeicdo de valor moderado,
compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizacdo.

Oferecimento de brindes, entretenimentos e hospitalidade a agentes publicos

O oferecimento de brindes e hospitalidades a Agentes Publicos observara as regras da entidade
a qual o Agente estd vinculado e o disposto na Lei de Conflito de Interesses e no Decreto n?
10.889/2021, além de depender de prévia aprovacdo da Diretoria Executiva e posterior
comunicacdo ao Conselho de Administracdo, seguido do aval do Departamento de Compliance.
E permitido o oferecimento de brindes limitados ao valor comercial de R$100,00 (cem reais) e
expressamente proibido em espécie, em observancia a regra geral prevista na Resolucdo n2
3/2000 da Casa Civil. O Decreto permite a concessdo de hospitalidades por agente privado,
desde que esteja autorizado no ambito do 6rgdo ou da entidade.

Convites para participacdo em seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou
no exterior, deverao seguir as normas da CGU, conforme a Orientagdo Normativa Conjunta n? 1,
de 06/05/2016.

Em qualquer hipdtese, o oferecimento de brindes, entretenimento ou hospitalidade devera ser
informado ao Departamento de Compliance e reportado na prestacdo de contas especifica.
Quando n3o for possivel a recusa do brinde acima do valor aqui estipulado (R$100,00) em razdo
de costumes locais, o bem devera ser sorteado entre os Colaboradores da Empresa.

Cabe ressaltar que é expressamente proibido o recebimento ou oferta de dinheiro, em qualquer
forma, ou de itens ilegais, durante as negocia¢Ges ou relacionadas com decisGes de negdcios
importantes, ou em eventos onde o parceiro de negdcio que oferta estd ausente por algum
motivo, pelos Colaboradores.

DOACOES CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

Esta Politica autoriza apenas a realizacdo de doac¢des beneficentes, éticas e legais, devendo ser
atos espontaneos e descomprometidos, ndo podendo, portanto, de forma alguma, gerar
guaisquer vantagens ou contrapartida material.

Independentemente do valor envolvido, todas as doagBes devem ser avaliadas pelo
Departamento de Compliance, observados os normativos internos aplicaveis.

As doacdes deverdo ser obrigatoriamente precedidas de Diligéncia de Integridade em nome da
pessoa/entidade beneficidria, através de verificacdo de noticias relevantes na internet e dos
seguintes cadastros, quando for a hipotese: (i) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS); (ii) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); (iii) Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); (iv) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e (v) Relagdo de Inabilitados e
Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.
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Sao vedadas doacdes (i) com o propdsito de obter vantagem indevida ou como pagamento de
facilitacdo; (ii) a partidos politicos, candidatos ou pré-candidatos a cargos publicos, conforme
disposto nas Leis n2. 9.504/97 e n2. 9.096/95; (iii) a entidades que tenham ligacdes com
funcionarios publicos, seus parentes ou seus assessores; (iv) a entidades de qualquer natureza
ligadas a partidos politicos ou pessoas que tenham ocupado cargos publicos (como ex-
Presidentes, ex-Governadores, ex-Prefeitos); (v) para pessoas fisicas; (vi) em espécie.

As doacbes deverdao ser devidamente registradas para fins de auditoria e informadas ao
Departamento de Compliance das Empresas.

PROIBICAO A CONTRIBUICOES PARA PARTIDOS POLITICOS.

E terminantemente proibida a realizacdo de qualquer espécie de doacdo, contribuicdo ou
patrocinio para partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas,
coligacbes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas, seja no Brasil ou no exterior. Por
contribuicdo, deve-se entender, além de doacdo financeira, qualquer outra forma de ajuda, tais
como doacdo ou empréstimo de bens, cessdo de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de
eventos em que candidatos possam ser apresentados ao publico, cessdo de mdo de obra,
distribuicdo de folhetos e “santinhos”, envio de mensagens eletronicas e afixacdo de cartazes,
entre outros.

PATROCINIOS

Qualquer patrocinio deve ser aprovado pela Diretoria Executiva das Empresas e, quando
envolvendo Agente de Governo, também pelo Departamento de Compliance, sem prejuizo do
atendimento das regras do Edital lancado pelas Empresas, quando aplicavel.

No entanto, sdo vedados patrocinios a (i) pessoa juridica que esteja incluida no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; (ii) pessoa juridica que esteja incluida no
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM; (iii) pessoa juridica que
esteja incluida no Cadastro Nacional das Empresas Punidas — CNEP; (iv) pessoa juridica que
detenha, entre os seus sdcios e dirigentes, parentes de empregados ou ex-empregados das
Empresas; (v) projeto com ma reputacdo ou com falta de integridade, que explore o trabalho
infantil, degradante ou escravo, que atente contra a ordem publica, que possa gerar demanda
judicial ou que prejudique a imagem da Instituicdo, de suas controladas, subsidiarias ou
coligadas; (vi) projeto que caracterize promog¢do pessoal de autoridade ou de servidor publico
dos governos Federal, Estadual, Distrito Federal ou Municipal.

Os patrocinios também deverdo ser precedidos de Diligéncia de Integridade em nome da
pessoa/entidade beneficiaria.

CONTRIBUICOES PARA SINDICATO

A realizacdo de contribui¢Ges para sindicatos patronais, devem ser consideradas as necessidades
das Empresas, além dos parametros estabelecidos pela legislacdo vigente. Cabe ao
Departamento de Recursos Humanos das Empresas reunir as justificativas para as respectivas
contribuigdes.
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FUSOES, AQUISICOES E MODIFICACOES ESTRUTURAIS

No caso de fusdes, aquisicdes, incorporacdes e reestruturacdes societdrias, deverd ser conduzida
uma Diligéncia de Integridade prévia, para andlise dos aspectos de anticorrupgao, antissuborno
e reputacional na empresa alvo, seus principais executivos e sécios, com a finalidade de
identificar, evitar e/ou mitigar quaisquer riscos relacionados a corrupc¢éo e suborno.

No decorrer de referido procedimento, deve ser verificado se existem mecanismos de
integridade na empresa alvo, sendo certo que apds a operacao, a presente Politica devera ser
imediatamente implementada.

VEDACAO A PRATICAS DE CARTEL E DE CRIMES A ORDEM ECONOMICA

Nao é permitido, em hipdtese alguma, acordos com concorrentes no sentido de ndo competir,
restringir negdcios com Terceiros, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas ou repartir
clientes, mercados ou territérios ou visando, de qualquer outra forma, obter vantagem
competitiva.

Os Colaboradores devem ter cautela especial em reunides, trocas de e-mails e discussGes em
associagGes de classes e sindicatos que congreguem empresas concorrentes, a fim de evitar estar
presente e envolvido em troca de informacdes sensiveis, tais como preco, estratégia de mercado,
clientes, entre outras.

Os Colaboradores devem evitar almogos, jantares e outras reunides/encontros com
concorrentes. Caso ndo seja possivel evitar tais encontros, em nenhuma hipdtese deve ser
mencionada qualquer informag¢do sensivel acerca das Empresas, como preco, estratégias de
negocio, planos estratégicos futuros, cliente, entre outras. Em caso de duvidas de quais
informagbes sdo permitidas mencionar com concorrentes, entre em contato com o
Departamento de Compliance.

E dever de todos delatar pratica de cartel, criagdo de dificuldades para funcionamento de
empresas concorrentes, entre outras.

REGISTROS CONTABEIS

Para evitar qualquer oportunidade de fraudes e/ou desvios, exigimos que todas as transacdes e
pagamentos sejam transparentes, documentados, aprovados e classificados de forma precisa,
refletindo fielmente sua natureza e origem.

O Departamento de Compliance devera ser imediatamente comunicado em caso de suspeita de
manipulacdo ou falsificacdo de livros e registros, através do Canal de Denuncia.

SANCOES APLICAVEIS

Esta Politica deve ser lida e observada por todos os Colaboradores. A violagdo a qualquer termo
ou disposicdo desta Politica sujeitara o infrator a medidas disciplinares, incluindo a possibilidade
de adverténcia verbal e/ou escrita, de suspensdo ndo remunerada do emprego e rescisdo do
contrato de trabalho. No caso de Terceiros, poderdo ser tomadas medidas como notificacdo,
solicitacdo de substituicdo de colaboradores e até encerramento da relagdo contratual.



ENERGIA ==

PECEM =

Na hipdtese de as infragbes configurarem atos de improbidade administrativa e/ou ilicitos
penais, as Empresas poderdo cientificar as autoridades competentes e/ou adotar as medidas
administrativas ou judiciais cabiveis.

VIGENCIA, ALTERACOES E ATUALIZACOES

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, tem validade por prazo
indeterminado, sendo passivel de revisdo a cada 1 (um) ano e, se constatada sua necessidade,
serd feita a alteracdo ou atualizacado.

Qualquer alteracdo ou revisao desta Politica devera ser submetida ao Conselho de Administracdo
das Empresas. Quaisquer situacdes de excecdo a esta Politica deverdao ser avaliadas pelo
Departamento de Compliance e reportadas ao Comité de Etica das Empresas.

DUVIDAS, DENUNCIAS E CANAL DE ETICA

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo ou quaisquer das previsdes desta Politica Anticorrupcao,
procure o Departamento de  Compliance ou envie um e-mail para:
compliance@energiapecem.com.

Todos os colaboradores e publicos de interesse podem expressar livremente suas preocupacgées
e devem relatar qualquer atitude que viole as regras desta Politica Anticorrup¢do e/ou na
legislacdo vigente, que seja de seu conhecimento ou desconfianga. Os relatos devem ser
registrados no Canal de Denlncia, por telefone ou pelo site.

www.canaldedenuncia.com.br/energiapecem
0800 285 6217

Todo e qualquer reporte sera tratado de forma anénima e confidencial, sendo terminantemente
proibida qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte violagGes ou
suspeita de violagGes.


https://www.canaldedenuncia.com.br/energiapecem/
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