MENSAGEM DA PRESIDENCIA

O Cdbdigo de Conduta e Integridade da Agropéu tem a missao de orientar
os colaboradores (empregados, estagiarios, dirigentes etc.), conselheiros,
acionistas, fornecedores e demais pessoas com quem a Agropéu
mantém relacionamento, quanto as condutas incentivadas, permitidas e
proibidas, com o objetivo de primar pela transparéncia e pela qualidade
do ambiente de trabalho.

As diretrizes deste Cddigo de Conduta e Integridade foram criadas com
base em nossa Misséo, Visao e Valores e tém como propésito contribuir
para o fortalecimento das nossas relagdes, consolidagcao das nossas
politicas de Governanga Corporativa e Compliance e ser um sustentaculo
para a perenidade do negocio.

O direcionamento compilado neste Codigo envolve mais do que a
imagem e reputacdo da nossa empresa. Trata-se de manter um local
onde todos nds tenhamos orgulho de trabalhar, seja propicio ao desen-
volvimento pessoal e profissional de todos e, acima de tudo, a certeza
de que impera a atuagcédo conforme as melhores praticas, a ética, a
honestidade, a justica e a dignidade.

Vm%;

Geraldo Otacilio Cordeiro
Diretor-Presidente
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Acucar, Etanol e Energia  VIVENDO VALORES

NOSSA MISSAO

Produzir bioenergia com segurancga e sustentabilidade, gerando valor
para os acionistas, colaboradores, parceiros e comunidade.

NOSSA VISAO

Visdo 2025: Ser reconhecida pelo alcance de exceléncia em resultados,
através da utilizacdo das melhores praticas de gestao e responsabilidade
socio ambiental, sendo uma das melhores empresas para se trabalhar.

NOSSOS VALORES

Respeito as pessoas: Respeitar as diferengas e estimular o desenvol-
vimento, criando relagéo de confianga;

Seguranca: Valorizar a vida em todas as suas dimensées;

Etica: Fazer sempre o que é certo, com honestidade e profissionalismo;
Sustentabilidade: Compromisso socioambiental e continuidade do negécio;
Uniao: Essencial para o resultado;

Comunicacao: Conectar com assertividade e transparéncia;

Inovacao: Fazer diferente para colher melhores resultados.
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1. OBJETIVO

Este Codigo de Conduta e Integridade foi concebido com base nos
valores da Agropéu, nas regras de Compliance e Governanca Corporativa
aplicaveis e visa orientar, tracar diretrizes claras e conduzir as agdes de
seus colaboradores (empregados, estagiarios, dirigentes etc.), conse-
Iheiros, fornecedores, acionistas, entre outros.

Todos devem apresentar comportamento coerente com as condutas
descritas neste cédigo, inclusive fora do ambiente de trabalho, em
redes sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn, entre outros) e no
ambiente virtual em geral.




2. PILARES

Sao pilares sobre os quais se funda este Cédigo de Conduta e Integridade
a nado discriminagéo, a proibicdo de qualquer assédio ou abuso de
poder, a equidade, assim como a responsabilidade socioambiental.

2.1 NAO DISCRIMINACAO

A Agropéu abole e combate qualquer tipo de discriminagcéo, valoriza a
diversidade no ambiente de trabalho e adota agbes positivas com foco na
integracéo das pessoas.

A discriminagdo ou preconceito, seja de género, raga, origem, religido,
idade, cor ou de qualquer outra origem é terminantemente proibida no
ambiente de trabalho.




2.2 PROIBICAO AO ASSEDIO
OU ABUSO DE PODER

A Agropéu combate qualquer tipo de assédio, seja ele sexual, moral,
psiquico ou de qualquer outra natureza. Nao é permitido também qual-
quer tipo de atitude que configure desrespeito aos colaboradores,
intimidacdo, ameaga ou persecucgdo, independentemente do nivel
hierarquico.

Caso qualquer colaborador se sinta ofendido ou tome ciéncia de qual-
quer ofensa, 0 mesmo devera utilizar-se do canal de denlncia e narrar
0 ocorrido, podendo optar pelo anonimato. O caso narrado sera triado,
investigado e tratado pelo Comité.

2.3 EQUIDADE

A Agropéu tem como uma de suas principais premissas a igualdade de
oportunidades, a equidade, o respeito e a unido das pessoas e a valori-
zacgao do desenvolvimento pessoal e profissional.
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2.4 RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

O relacionamento com a comunidade e a preservacdo ambiental s&o
premissas imprescindiveis para a perenidade do negocio e € dever de
todos observar as diretrizes abaixo.

2.4.1 SUSTENTABILIDADE

A Sustentabilidade € um valor inestimavel para a perenidade do negécio e
valorizagdo socioambiental. A Agropéu apoia a preservagcdo do meio
ambiente, desenvolve agdes de educagdo ambiental e incentiva o cumpri-
mento das normas ambientais.

E responsabilidade de cada colaborador preservar o meio ambiente,
descartar os residuos nos locais adequados e zelar para que as demais
pessoas também o facam.




2.4.2 COMUNIDADE

A Agropéu valoriza a boa relacdo com a sociedade, realiza inUmeros
projetos sociais voltados para a comunidade e o desenvolvimento local.
Os projetos sociais visam a qualidade de vida das pessoas e o0 desen-
volvimento social, profissional e econédmico da comunidade.

Cabe ao DAS - Departamento de Assisténcia Social da Agropéu -
articular as acgdes sociais e desenvolver a boa relagdo com a comunida-
de e a cada colaborador cabe incentivar e contribuir para a manutencéo
de um ambiente social harménico.




3. CONDUTA PROFISSIONAL

A Agropéu visa que suas acdes e das demais pessoas com quem se
relaciona observe a legislagéo, os procedimentos existentes e as boas
préaticas. Para tanto, seguem abaixo algumas atitudes incentivadas, permiti-
das e também algumas acgbes proibidas, que deverao ser observadas por
todos aqueles abrangidos por este Codigo de Conduta e Integridade.

3.1 SEGURANCA DA INFORMACAO,
IMAGEM E MIDIAS DIGITAIS

A divulgacgéo de informacdes sobre a Agropéu, seus colaboradores e forne-
cedores em redes sociais devera prezar pela sensatez, preservacao da
imagem das pessoas e ndo podera ter carater ofensivo ou denegrir a
imagem das pessoas envolvidas e observara, dentre outros:

[) A veiculagcdo de mensagens institucionais sera feita pelo setor de DHO,
mediante aprovacdo da Lideranga respectiva e/ou da Diretoria, a quem
cabe se manifestar em nome da Agropéu;

ll) A divulgacdo de informagdes sobre a Agropéu, a publicidade de
imagens, videos ou qualquer outro dado, devera ser previamente autoriza-
do pelo setor de DHO ou pela Diretoria da Agropéu;

l) E expressamente vedada a manifestacdo vexatoria ou que exponha
negativamente, por qualquer meio, a imagem ou a marca Agropéu, deven-
do reportar o fato imediatamente ao setor de DHO.

Em atendimento a Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), todas as pessoas abrangidas por este Codigo de Conduta e Integri-
dade deverao realizar o tratamento de dados pessoais somente quando
necessario e para o fim a que se destina. Na necessidade indispensavel do
compartilhamento de dados pessoais de que houver tido acesso em virtude
da relagdo com a Agropéu, devera certificar-se de que todas as medidas de
preservacao da confidencialidade foram adotadas.
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Observe rigorosamente a Politica de Protecao de Dados da Agropéu e,
havendo duvidas, consulte o DPO - Data Protection Officer da Agropéu.

Nao é permitido aos colaboradores, independentemente do nivel
hierarquico, a divulgacéo de qualquer tipo de dado confidencial, tais
como segredos industriais, processos, tecnologias, sistemas, direitos
autorais, dados pessoais, entre outros. Também nao é permitida a
propagacao de assuntos nédo oficiais (boatos) de qualquer espécie.

O Colaborador tem ciéncia e consente com a utilizagéo de sua imagem
ou divulgacdo de material publicitario com o intuito de promover a
prevencao, a saude, a seguranca, 0 meio ambiente e a divulgacao de
informacdes relevantes.

3.2 CONFIDENCIALIDADE

A Agropéu atua com transparéncia, mas se resguarda ao direito de
preservar informacdes confidenciais ou de uso restrito. Os colaboradores
da Agropéu nao podem utilizar de informag¢des que envolvam a empresa
em proveito proprio ou de terceiros.




3.3 USO DE BENS DA EMPRESA

Os materiais, equipamentos e servigcos disponibilizados pela Agropéu
devem ser utilizados unicamente para a realizacéo das atividades labo-
rais. O Colaborador € responsavel pelos bens que estao sob sua posse,
deve observar a finalidade a que se destinam e utiliza-los, guarda-los e
conserva-los adequadamente.

A Agropéu respeita a privacidade de seus colaboradores. Sem prejuizo
desse ideal e visando garantir a seguranca e bom uso dos recursos tecno-
l6gicos, a Agropéu podera monitorar computadores, telefones, tablets e
qualquer outro recurso ou equipamento disponibilizado aos colaboradores,
respeitada a confidencialidade e sigilo dessas informacoes.

3.4 EXCLUSIVIDADE

Os colaboradores devem trabalhar exclusivamente para a Agropéu
durante sua jornada de trabalho, ndo podendo realizar qualquer atividade
paralela que néao tenha relacdo com o trabalho.

offa
)
~ad-
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3.5 RELACOES COMERCIAIS

Toda relacdo comercial da Agropéu deve primar pela idoneidade, trans-
paréncia, legalidade, probidade e boas praticas. Nao é tolerado qual-
quer tipo de comportamento que viole as regras previstas neste Codigo
de Conduta e Integridade.

Quaisquer tipos de transagbes financeiras devem ser realizadas e
lastreadas via sistema ERP e registradas na contabilidade, a fim de
manter controle interno de todas suas operagdes, compliance tributario
e fiscal e as boas praticas de Governanga Corporativa.

A Agropéu ndo aceita e ndao apoia qualquer atividade ilicita ou que
oculte atividades financeiras ilicitas.

As transacdes de compra e venda de produtos e servicos na Agropéu
devem obrigatoriamente ser baseadas no padrédo de qualidade, preco e
técnica estabelecidos nos procedimentos internos. A comercializagao e
permuta de mercadorias, bens e servicos privados € proibida nas
dependéncias da Agropéu.




3.6 BRINDES

Brindes, presentes e entretenimentos oriundos de fornecedores, presta-
dores de servico ou de qualquer outra pessoa que tenha ou possa vir a
ter relagdo comercial com a Agropéu devem ser recusados pelos Cola-
boradores, observadas as regras, procedimentos e excegdes previstas
na Politica de Compras.

Conforme Politica de Compras, os Brindes, presentes e entretenimentos
que, impossibilitada a recusa, forem recebidos, deverdao ser remetidos

ao Setor de Recursos Humanos para sorteio entre os Colaboradores da
Agropéu.

Poderéao ser recebidos brindes sem valor comercial (ex. caneta, agenda,
boné, entre outros).




3.7 CONFLITO DE INTERESSES

E vedado aos colaboradores, independentemente do nivel hierarquico,
assumirem posi¢cdes visando o interesse proprio ou de terceiros, assim
como se envolverem em quaisquer relagcbes que conflitem com os
interesses da empresa.

A participagéo do Colaborador, de seus familiares ou de outra pessoa
com quem mantém relacdo de amizade ou que possa por qualquer
meio comprometer seu discernimento ou apresentar conflito de interes-
se, em relagbes comerciais com a Agropéu, devem ser informadas
imediatamente ao Comité através do Formulario de Declaracédo de
Conflito de Interesses, o qual deliberara a respeito.

Também devera informar imediatamente ao Comité, o Colaborador ou
familiar que possuir relagdo comercial com a Agropéu (fornecedor,
parceria, arrendamento, etc).

Sao considerados familiares, para essa finalidade, os conjuges, com-
panheiro(a), filhos(as), avos, pais, tios, irmdos e demais parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Para deliberacéo pelo Comité, deverdo ser considerados os seguintes
critérios: correlacdo entre as atividades ou setor de trabalho do Colabo
rador com o fornecimento de servigo
ou material propostos pelo Colabora-
dor, familiar ou com quem mantém
relacéo de amizade; existéncia ou ndo
da possibilidade do comprometimento
do discernimento das pessoas envolvi-
das no processo de negociacdo ou
fornecimento; existéncia ou nédo de
conflito de interesse entre as pessoas
envolvidas no processo de negocia-
¢éo ou fornecimento.
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3.8 SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

A Seguranca é um valor que tem na Salde e Seguranga no ambiente de
trabalho expressoes inafastaveis. As normas e procedimentos de Segu-
ranca do Trabalho visam oferecer aos colaboradores, parceiros e
visitantes um ambiente saudavel e seguro, além de promover o cumpri-
mento da legislacéo e procedimentos internos vigentes.

E obrigac&o de cada colaborador realizar o cumprimento das normas de
Saude e Seguranca do Trabalho e zelar para que as outras pessoas
também as cumpram.

Cabe a cada colaborador relatar a existéncia de situagdes inseguras e
agir para a sua solucéo, assim como manter o ambiente de trabalho
limpo, organizado, seguro e saudavel.




3.9 USO DE ALCOOL,
DROGAS E ARMAS

A manutenc¢ao da seguranca no local de trabalho é uma premissa impe-
rativa. O consumo de alcool e drogas durante o horario de trabalho ou,
por qualquer meio, estar sob o efeito de tais substéncias durante as
atividades laborativas, assim como o uso de armas de fogo ou armas
brancas no ambiente de trabalho, quando ndo destinadas e utilizadas
estritamente para o oficio, sdo vedados.

A Agropéu previne a dependéncia quimica através de campanhas,
conscientizacdo e acgdes sociais. A Agropéu incentiva também o trata-
mento de dependentes quimicos e a busca por profissionais e casas de
recuperacédo adequados. Para tanto, &€ necessario que o Colaborador
manifeste para o setor de Saude Ocupacional sobre sua dependéncia
e esteja de acordo com o tratamento.

Todos os colaboradores estéo sujeitos a aplicacao do teste de etilémetro
(bafémetro), como medida necessaria para a seguranga dos colabora-
dores, parceiros, visitantes e demais transeuntes.
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3.10 TRABALHO INFANTIL

A Agropéu néo utiliza e ndo permite a utilizacdo de méo-de-obra infantil
ou de pessoas menores de 18 (dezoito) anos em suas atividades e nao
compactua com a sua utilizagcao por empresas parceiras, salvo na quali-
dade de Menor Aprendiz, de acordo com a Lei. O desenvolvimento
socioeducativo de criangas e adolescentes € uma pratica incentivada
pela Agropéu.

O repudio as praticas abusivas de exploracao de trabalho independente-
mente de quaisquer situa¢oes e idade deve ser preconizado por todos.
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3.11 RELACIONAMENTO ENTRE
COLABORADORES E A
CONTRATACAO DE PARENTES

A Agropéu preserva a boa convivéncia entre colaboradores. O relaciona-
mento saudavel entre colaboradores é uma faculdade de cada individuo.

A Agropéu nao permite relacionamentos afetivos entre Lider e Lidera-
do, com o intuito de manter um ambiente de trabalho saudavel e propi-
cio ao desenvolvimento de todos.

Nao poderdo permanecer também na mesma equipe colaboradores
que tenham qualquer tipo de subordinacao entre si e que tenham, entre
eles, relagdo de parentesco até o terceiro grau, na linha reta ou colate-
ral, por consanguinidade ou afinidade.

A existéncia de situacdes descritas acima deverdo ser informadas ao
Comité, por meio do Formulario de Conflito de Interesses, para que
seja analisada a possibilidade de migracdo de um dos envolvidos para
setor distinto ou outra acdo, a fim de preservar o cumprimento deste
Cédigo e nao prejudicar a relagao afetiva dos colaboradores.

As mesmas regras acima se aplicam para os processos de Recruta-
mento e Selecdo, promogdo e migracdo de colaboradores entre os
setores, processo de compras etc.
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4. RELAGCOES COM O GOVERNO,
ATIVIDADES POLITICAS,
CONCORRENCIA E AFINS

As relagcdes com o Governo, as atividades politicas, o relacionamento
com a concorréncia e outras atividades afins deverdo se pautar pela
observancia das regras de Compliance, na preveng@o a corrupcao e
demais diretrizes expostas abaixo.

4.1 POLITICA

A participacgao individual do Colaborador da Agropéu em atividade politi-
co-partidaria € uma faculdade de cada pessoa, a qual ndo podera
utilizar-se da relacéo de trabalho para beneficios politicos, ndo podera
realizar campanha eleitoral utilizando o nome, imagem ou outro simbolo
que remeta a Agropéu e ndo podera permitir que posicdes politicas
sejam causa ou meio de desavencas internas.

Caso algum colaborador decida candidatar-se a cargo politico, devera
previamente informar tal situagcdo ao Comité através do Formulario de
Declaracdo de Conflito de Interesses e afastar-se de suas atividades
trabalhistas na Agropéu, sem remuneragéo, durante todo o periodo
eleitoral.

E vedado a qualquer colaborador realizar campanha partidaria dentro
das dependéncias da Agropéu.

4.2 RELACOES SINDICAIS

A Agropéu prima pelo bom didlogo com as entidades sindicais com as
quais possui relacdo, sejam elas representativas da categoria profissional
ou empresarial. O dialogo com as entidades sindicais, em nome da Agro-
péu, somente se da através das pessoas formalmente autorizadas para tal.

20



4.3 PREVENCAO E ACOES
ANTICORRUPCAO

A Agropéu nao pratica agdes consideradas corruptivas e adota agbes de
prevencao & corrupcéo. E responsabilidade de cada colaborador respei-
tar os padrbes de integridade e honestidade em todas as relagées dentro
e fora da empresa e a legislacao aplicavel.

Nenhum colaborador pode receber, aceitar, solicitar, oferecer ou pagar
qualquer tipo de vantagem na conducéo de negocios que envolvam a
Agropéu.

4.4 CONCORRENCIA

A Agropéu trata seus concorrentes com 0 mesmo respeito e profissiona-
lismo que espera ser tratada. Nao sao adotadas medidas consideradas
como monopolio ou anticompetitivas.

A Agropéu valoriza a boa convivéncia com seus concorrentes e colabora
para o desenvolvimento de boas praticas em evolugéo tecnologica,

produtividade, governanca corporativa, gestao de pessoas, entre outras.

21



5. APLICACAO DO cODIGO
DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Todos os colaboradores sdo responsaveis por cumprir e fazer cumprir
integralmente o Cédigo de Conduta e Integridade, devendo questionar
por meios adequados quaisquer orientagdes recebidas em contrario ou
em desacordo com este Codigo.

Os colaboradores da Agropéu, tém ciéncia das regras e procedimentos
internos. Em casos de duvida, é de responsabilidade do Colaborador
solicitar ao seu Lider ou ao setor de Recursos Humanos a consulta aos
procedimentos ou o esclarecimento da situacéo duvidosa.

E responsabilidade de todos os colaboradores conhecer este Cédigo de
Conduta e Integridade e divulgar o mesmo aos demais colaboradores e
fornecedores.

Caso o Lider identifique necessidade de reciclagem do treinamento,
devera enviar o Colaborador ou Fornecedor para treinamento sobre este
Cédigo de Conduta e Integridade.




5.1 VIOLACAO DO cODIGO
DE CONDUTA E INTEGRIDADE

A Agropéu espera e acredita que todas as regras, diretrizes e condutas
expostas neste Cddigo sejam cumpridas integralmente por todos os
colaboradores.

Na existéncia de seu descumprimento, o Colaborador estara sujeito as
sangdes previstas na Politica de Consequéncia, entre elas:

1) Abordagem Comportamental;
Il) Adverténcia;

lll) Suspencao;

IV) Dispensa por justa causa.

E obrigac&o inarredavel do Colaborador, ao tomar ciéncia do descumpri-
mento deste Codigo ou ao ser vitima de ato em desacordo com este
Cédigo de Conduta e Integridade, informar imediatamente o fato através
do Canal de Integridade previsto neste Codigo.

-
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5.2 CANAL DE INTEGRIDADE

O Colaborador e qualquer pessoa da sociedade em geral podera utilizar
do Canal de Integridade disponibilizado pela Agropéu para a realizacao
de denulncias, esclarecimento de duvidas ou comunicar qualquer fato
relacionado a este Codigo de Conduta e Integridade, sendo possivel o
anonimato.

O Canal de Integridade consiste em um mecanismo de comunicagao
através de uma empresa especializada que receberd e tratara a denun-
cia, esclarecimento de duvidas ou comunicacao de fato e em sequéncia
o enviara ao Comité. A comunicac¢ao com o Canal de Integridade é feita
por meio de telefone, e-mail ou aplicativo, disponivel nas plataformas de
comunicacao da Agropéu.

Todas as denuncias realizadas através do Canal de Integridade seréo
tratadas com sigilo, profissionalismo e integralmente investigadas por
Comité Interdisciplinar e, em sequéncia, remetidas ao Conselho de
Administracado da Agropéu.

Caso alguma denuncia se refira a algum dos integrantes do Comité ou a
Diretoria da Agropéu, a denuncia sera remetida automaticamente pelo
Canal de Integridade para o Conselho de Administracdo da Agropéu,
para a devida tratativa.
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6. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA
E INTEGRIDADE

Este Codigo de Conduta e Integridade sera revisto apds seis meses de
sua implantac¢ao e periodicamente, sempre que houver a necessidade.

ReSPE[TO s

PESSCAS




R e

COMPROMISSO COM A
CONDUTA E INTEGRIDADE

Declaro meu total e irrestrito compromisso com o cumprimento do
Cédigo de Conduta e Integridade da Agropéu — Agro Industrial de
Pompéu S/A — e que recebi uma copia integral do mesmo e tomei conhe-
cimento sobre seu conteudo.

Afirmo ainda que fui comunicado acerca da obrigatoriedade de observar
as regras previstas no Codigo de Conduta e Integridade, em todas as
circunstancias que decorram direta ou indiretamente do contrato de
trabalho firmado por mim.

Concordo, por fim, que na hip6tese de ocorrer situacées nao previstas
no Cbdigo de Conduta e Integridade, mas que possam significar uma
conduta impropria ou risco a minha seguranca ou da Agropéu, informarei
imediatamente o fato ao Comité de Conduta e Integridade.

Pompéu, de de

Nome

Cédigo

Versao do Codigo de Conduta e Integridade: 001 de 05/11/2021.



